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百联集团总部 2023 春季校园招聘启事

一、公司简介

百联集团成立于 2003 年 4 月，由原上海一百集团、华联集团、友谊集团、物

资集团合并重组而成。截至 2021 年末，集团经营规模 1476 亿元，总资产 1720 亿

元，从业人员 4.5 万人，集团控股百联股份、联华超市、上海物贸和第一医药等 4

家境内外上市公司，拥有近 350 家下属企业。根据 2021 年中国企业联合会排名，

百联集团位列 2021 年中国企业 500 强的第 328 位，在上海百强企业中位列第 31

位。

集团积极把握国家战略机遇，聚焦零售主业经营增效，加速产融业务发展融入，

全面数字化转型升级，积极布局“一核三柱”产业体系。集团“十四五”战略规划

重点围绕集团产业整体转型，打造以商业零售（百货、商超、大健康、专业专卖、

百联科技、汽车零售、商业物流）为核心，以商业金融、商业资产、商业投资为支

柱的“一核三柱”商业产业集团。

二、[星耀计划]项目介绍

[星耀计划]是百联集团为应届毕业生定制的总部首届管培生培养项目，我们将

聚焦集团重点战略领域，打破专业限制，寻找“数字化技术、数字化运营、创意与

多元营销、商品与供应链、综合职能”等方向的高潜力优秀毕业生，并通过专属进

阶人才发展计划，助力“星耀”管培生成为具有全局视野、全栈思维、全域知识积

累的复合型管理人才。

三、招聘岗位

1、星耀管培生--数字化技术方向

 岗位描述：

1、参与百联集团各类数字化技术相关的项目，全方位评估集团数字化技术建设现状；
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2、收集数字化技术方面的最新动向，挖掘应用建议并推动其在集团相关业务领域的

实践；

3、参与数字化技术相关项目整体方案的策划与撰写，如数字化转型规划等；

4、负责数字化技术项目的进程管理，推动方案落地。

 岗位要求：

1、本科及以上学历，专业不限；

2、具有较强的逻辑思维能力、分析归纳能力、沟通协作能力与创新精神；

3、具备基本的数字技术素养，如计算机技术、网络技术、数据技术和信息安全技术

中的一种或以上的技术；

4、能对复杂事件进行问题的快速定义与分析、提出解决方案；

5、对数字化领域的技术、趋势有一定的认知，具备数字化项目实习经历者优先；

6、开放、学习的心态，对新技术、新领域具备强烈的好奇心和求知欲。

 更多岗位，请关注“百联招聘”微信公众号，或登录校园招聘页面

http://campus.51job.com/bljt2023 查看。

四、福利待遇

 有竞争力的薪酬回报：有行业竞争力的薪酬，贴心的福利关怀

 快速成长的实践通道：明晰的职业发展路径，触手可及的未来

 核心导师团队亲自带教：核心导师 1v1 指导，团队大牛并肩作战

 专属个人成长计划：系统化的人才发展与评估方案，助力快速成长

五、招聘流程

简历筛选——在线测评——综合面试——发放 offer——背景调查——签订

三方协议

六、投递方式

请将您的简历投递至：jiayi.tao@bl.com

（邮件及简历标题：姓名-学校-专业-岗位）

http://campus.51job.com/bljt2023
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更多校招动态，请关注【百联招聘】微信公众号。百联集团期待您的加入！

百联集团人力资源部

2023 年 2 月 16 日


