
 

鹏华基金 2023年暑期实习生招聘启事 

 

关于鹏华 

作为基金行业“老十家”之一，鹏华基金历经 20 余年发展，已成为具有公募、社保、专

户、QDII、保险资金及基本养老金管理资质的全牌照基金公司。截止 2022 年底，鹏华基金管

理资产总规模已超 1.1 万亿，公募整体存量规模位列行业第 8 名。 

鹏华基金坚持研究发现价值，坚持深入的基本面研究，坚持独立的价值判断。通过构建严

谨、完整的投研体系，形成可持续的基本面投研实力，为投资者创造长期价值。此外，鹏华基

金核心管理层锐意进取，人才培养机制完善，团队稳定性居行业前列。 

自成立以来，鹏华基金始终坚持从海内外顶尖院校选拔应届毕业生作为公司核心梯队人才

进行培养。暑期实习生是通往校招全职 offer 的重要途经之一，鹏华完善的“传帮带”培养机制

能够帮助实习生快速适应工作节奏，持续积累专业知识，为同学们的职业发展打下坚实的基础，

最终收获心仪的公募 offer。 

 

暑期岗位 

一、投研类 

1、助理研究员（TMT、新能源、消费、周期等） 

● 岗位职责：协助从事数据收集、行业/上市公司研究等工作； 

● 任职要求：硕士及以上在校应届生，专业不限。具备严谨的逻辑分析能力和沟通能力；具有

扎实的经济学功底，熟悉改革开放后中国经济发展和改革历程； 

● 工作地点及招聘人数：深圳 8 人。 

 

2、助理量化研究员 

● 岗位职责：协助完成股票投资策略量化分析及金融衍生产品研究工作；协助量化及指数产品

的研发工作；协助发掘创新金融工具的投资机会； 

● 任职要求：金融工程学、数学、统计学、计算机学等相关专业硕士及以上在校应届生（博士

优先）；具有扎实的金融工程专业知识基础；具备一定的编程开发能力，熟练掌握至少一种编程

语言； 

● 工作地点：深圳、上海共 4 人。 

 

3、助理研究员（国际业务部） 

● 岗位职责：协助从事港股、美股等市场的数据收集、行业/公司研究等工作；协助宏观经济、

货币政策、货币市场以及海外债券市场的研究及分析工作； 



● 任职要求：经济学、管理学、财政学等相关专业硕士及以上在校应届生，具备严谨的逻辑分

析能力和沟通能力； 

● 工作地点：深圳 2 人。 

 

4、助理研究员（FOF） 

● 岗位职责：协助量化资产配置模型开发和细分资产以及投资标的系统化研究分析；参与基金

研究的其他相关工作； 

● 任职要求：数学、物理、统计学以及计算机专业硕士及以上在校应届生；具有 FOF/量化相

关实习经验优先；擅长至少一种编程语言；具备良好的自学能力、逻辑思维能力和沟通能力； 

● 工作地点：上海 2 人。 

 

5、助理研究员（REITs） 

● 岗位职责：协助执行公募 REITs 项目申报及发行相关工作，包括尽职调查、内部流程、发改

/证监材料撰写等相关工作；协助公募 REITs 的有关行业分析及政策研究、数据收集整理、客户

需求挖掘等相关工作； 

● 任职要求：硕士及以上在校应届生，专业不限，有一定的金融经济基础，具备严谨的逻辑分

析能力；工作积极主动，认真细致，善于与人沟通，有团队合作精神； 

● 工作地点：深圳 2 人。 

 

6、助理金融工程师（ESG 研究） 

● 岗位职责：协助完善公司 ESG 评级体系建设，开发和维护 ESG 评级数据库；协助同事对重

点 ESG 议题和投资趋势进行深度研究，推动 ESG 成果在投资端应用；对公司 ESG 相关工作进

行深度支持，撰写 ESG 相关材料； 

● 任职要求：经济学、金融学、金融工程、统计学、数学、计算机等专业硕士及以上在校应届

生；有 ESG 评级公司、券商、基金公司等 ESG 相关从业经验优先； 熟 悉 Python/R/Matlab

等其中一种或多种编程语言，熟悉 Oracle、MySQL 等数据库；  

● 工作地点：深圳 1 人。 

 

7、助理基金研究员 

● 岗位职责：配合团队持续经营高净值客户群体，为客户提供全方位资产配置建议、组合策略

及产品对接，提高客户忠诚度；配合团队开拓及发展高净值客户群体，保持客户数及资产规模

增长； 

● 岗位要求：金融、财经、计算机、电子商务等相关专业硕士及以上在校应届生；熟悉金融及

互联网相关领域，有良好的沟通、表达能力； 

● 工作地点：深圳 2 人。 



二、营销类 

1、机构业务经理 

● 岗位职责：协助客户经理制订、组织和实施客户服务方案和计划；协助开展客户关系维护活

动等； 

● 岗位要求：经济学、财政学、管理学等相关专业硕士及以上在校应届生；工作积极主动，认

真细致，善于与人沟通，有团队合作精神； 

● 工作地点：北京、上海、深圳共计 8 人。 

 

2、银行渠道经理助理 

● 岗位职责：协助渠道经理进行新产品推广销售，做好产品渠道维护和开拓工作；协助渠道经

理做市场调研，包括并不限于新型产品跟踪研究，产品需求调查，产品代销情况调查，客户反

馈信息收集整理等； 

● 岗位要求：金融、经济、保险、精算等相关专业硕士及以上在校应届生，具备一定的证券、

基金及财务知识；工作积极主动，认真细致，善于与人沟通，有团队合作精神； 

● 工作地点：上海、浙江各 1 人，江苏、湖北各 2 人。 

 

3、券商渠道经理助理 

● 岗位职责：协助渠道经理做好券商渠道合作协议签署及管理、销售费用统计、奖励兑付、日

常沟通及维护等方面工作，为券商渠道管理提供各种服务支持； 

● 岗位要求：金融学、经济学、保险、精算等相关专业硕士及以上在校应届生，具备一定的证

券、基金及财务知识；善于与人沟通，有团队合作精神；  

● 工作地点：北京、上海各 1 人。 

 

4、电子商务助理 

● 岗位职责：协助进行渠道运营数据挖掘、营销效果跟踪及评估; 参与蚂蚁、腾讯、天天等大

型 BAT 互联网平台的营销运营工作；协助支持平台内容运营、营销活动策划及社区运营维护等； 

● 岗位要求：金融、财经、计算机、电子商务等相关专业硕士及以上在校应届生；熟悉金融及

互联网相关领域，有良好的沟通、表达能力； 

● 工作地点：深圳 3 人。 

 

5、渠道经理助理（市场发展部） 

● 岗位职责：支持渠道促销活动的策划与政策制定；产品亮点挖掘、市场热点解析、投研资讯、

产品运作信息收集与整理；各类日常数据分析工作； 

● 岗位要求：金融、经济、管理、财经、市场、新闻等相关专业硕士及以上在校应届生，具备

一定的证券、基金及财务知识；工作积极主动，认真细致，善于与人沟通； 

● 工作地点：深圳 2 人。 



6、渠道经理助理（总行部） 

● 岗位职责：协助进行总行沟通、销售组织和推动工作；支持渠道促销活动的策划与政策制定；

产品亮点挖掘、市场热点解析、投研资讯、产品运作信息收集与整理；各类日常数据分析工作。 

● 岗位要求：金融、经济、管理、财经、市场、新闻等相关专业硕士及以上学历，具备一定的

证券、基金及财务知识；工作积极主动，认真细致，善于与人沟通。 

● 工作地点：北京 1 人。 

 

7、营销策划助理 

● 岗位职责：支持论坛、路演、发布会等营销活动；协助制作产品分析材料；协助媒体对接及

沟通管理相关工作； 

● 岗位要求：金融、经济等相关专业硕士及以上在校应届生，具备一定的证券、基金及财务知

识，工作积极主动，认真细致，善于与人沟通，有团队合作精神； 

● 工作地点：深圳 1 人。 

 

三、运营类 

1、助理开发工程师（机器学习方向） 

● 岗位职责：参与 AI 平台建设及在基金业务的应用，包括但不限于 NLP、OCR、语音识别等

算法及研发；跟踪 AI 发展动态和趋势，结合基金业务应用场景，引入前沿架构技术、算法；参

与精准营销、智能投研、对话机器人等算法设计； 

● 任职资格：计算机、数学相关专业硕士及以上在校应届生；机器学习理论基础扎实，熟悉掌

握 tensorflow、pytorch 等至少一种深度学习框架，具备较强模型实践能力；数据结构基础扎

实，具备良好的代码能力，熟悉 Python、Java 等编程语言；具备 NLP、OCR、语音等相关方

向算法研发经验者优先； 

● 工作地点：深圳 5 人。 

 

2、助理交易员 

● 岗位职责：通过询价、分析、价值判断等方式协助执行简单、低风险交易指令，撰写交易日

志；协助系统准备工作，不限定债券或股票交易； 

● 岗位要求：经济学、金融学等相关专业硕士及以上在校应届生，具备扎实的专业功底、较强

的逻辑分析能力；有较好的适应能力和抗压能力； 

● 工作地点：深圳 2 人。 

 

3、资金清算助理（登记结算部） 

● 岗位职责：资产组合头寸管理、交易指令汇划、清算交收、交易跟踪等交易支持工作； 

● 岗位要求：会计学、金融学等相关专业硕士及以上在校应届生，抗压能力强，具备良好的沟



通能力和合作精神； 

● 工作地点：深圳 1 人。 

 

4、数据分析助理（登记结算部） 

● 岗位职责：负责运营部门自动化工具开发、需求分析及跟进、数据统计分析等工作； 

● 岗位要求：计算机、信息学、软件工程等相关专业硕士及以上在校应届生，熟悉数据挖据、

JAVA 开发、SQL 语言； 

● 工作地点：深圳 1 人。 

 

招聘对象 

2023 年 9 月-2024 年 8 月应届毕业生 

 

招聘流程 

简历投递（5 月 8 日截止） 

线上测评及笔试（5 月 8 日截止） 

校园宣讲会及人力初面（5 月上旬-5 月中旬） 

部门、高管面试（5 月下旬-6 月上旬） 

录用决策及实习 OFFER 发放（6 月中旬） 

暑期实习（6 月下旬） 

实习答辩（8 月开始） 

 

简历投递 

1、官网投递（推荐使用）：登录鹏华基金招聘官网（https://job.phfund.com.cn），注册账号

并完善信息进行投递； 

2、微信投递：扫描下方二维码或微信搜索“鹏华基金招聘”公众号进行投递。 

 


