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歌尔股份 2023 届校园招聘简章 

歌 尔 股 份 有 限 公 司 成 立 于 2001年 6月 ， 2008年 5月 在 深 交 所 上 市 ， 是 全 球 布 局 的 科 技 创

新 型 企 业 ， 主 要 从 事 声 光 电 精 密 零 组 件 及 精 密 结 构 件 、 智 能 整 机 、 高 端 装 备 的 研 发 、 制 造 和

销 售 ， 目 前 已 在 多 个 领 域 建 立 了 综 合 竞 争 力 。  

歌 尔 研 发 布 局 全 球 ， 在 美 国 、 日 本 、 韩 国 、 丹 麦 、 北 京 、 青 岛 、 深 圳 、 上 海 、 南 京 、 台

湾 等 地 分 别 设 立 了 研 发 中 心 ， 以 声 光 电 为 主 要 技 术 方 向 ， 通 过 集 成 跨 领 域 技 术 提 供 系 统 化 整

体 解 决 方 案 。  

我 们 一 起 创 造 We make it together 

【 面 向 群 体 】  

国 内 ： 2023届 的 本 科 、 硕 士 及 博 士 毕 业 生 ；  

海 外 ： 2022年 8月 -2023年 12月 毕 业 的 本 科 、 硕 士 及 博 士 毕 业 生 。  

【 招 聘 流 程 】  

网 申 —测 评 ＆ 笔 试 —宣 讲 会 —初 试 —复 试 —答 疑 —发 放 offer—签 约  

序号 职位名称 工作地点 专业要求 岗位职责 

1 
应用设计

与开发岗 

潍坊市 

计算机科学与

技术、软件工

程 

1、获取软件项目需求，确定复杂度，编写需求分析报告； 

2、根据需求分析报告，进行设计，编写软件设计说明书； 

3、进行软件的编码开发和单元测试，编写软件相关文档； 

4、协同系统软件进行算法集成，并对相关模块进行详细验证模块。 

2 
财经管理

岗 

会计相关、金

融类、经济学 

1、财务数据核算和分析； 

2、编制预算，制定成本控制计划，下放控制目标； 

3、投入收益评估； 

4、目标风险分析。 

3 
流程运营

岗 
工科类 

1、策划并组织部门会议，总结输出会议重点事项总结输出并进行跟进； 

2、参与公司流程的改进或主导改善专案，以及数据的统计与分析； 

3、根据 ISO 体系要求，配合公司内外审工作，汇总部门内外审资料； 

5 

大数据开

发及数据

分析岗 

数学、计算机

科学与技术、

软件工程 

1、数据分析视角：数仓、分层、建模、SQL 

2、根据客户的需求，能基于大数据平台完成相应的场景需求开发； 

3、能在项目技术 leader 带领下完成数据加工、清洗、处理程序的开发。 

6 
人力资源

岗 

人力资源、管

理类、社会学

类、心理学类 

1、进行人才的招聘，人力资源规划、分析与优化； 

2、进行人力资源评估及培训开发； 

3、开展员工稳定工作； 

4、协助开展绩效审核、实施与反馈工作； 

5、开展员工关系相关工作。 
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薪资福利 

薪资待遇 有竞争力的薪资 

人才补贴 
（潍坊政府补贴，具体

以政府公文为准） 

● 博士：每人每月 6000 元，补助期限 5 年 

● 硕士：双一流全院校每人每月 3000 元；非双一流院校每人每月 2000 元，补助期限 3 年 

● 本科：每人每月 1000 元，期限 1 年；  

短期激励 
● 入职第 1 年即可享受年终奖，具体依据公司当年度经营业绩和个人绩效确定，详见当年度奖金方案 

● 入职 2 年以上，表现优异的歌尔之翼，可获得公司对关键绩优人才的特殊激励 

长期激励 ● 入职 3~6 年，快速成长的歌尔之翼可参与公司的长期激励计划，  

保险福利 
● 公司按法定缴纳五险一金 

● 除五险一金外，公司提供团体意外险 

住房福利 

● 公司提供 2 年住房保障，其中 1 年免费住宿+1 年住宿补贴 

● 公司提供高品质自建房源，员工可享安家基金+购房优惠+免息借款 

● 公司为歌尔之翼提供内购房补贴，其中本科/硕士/博士可享受 8/10/12 万元的基础补贴，及 0-5 万

元的绩优补贴（1 年绩优对应 1 万元）； 

● 除公司住房政策外，可享受潍坊市人才安居工程：在市区购买首套住房的，可享受一次性购房补贴：

博士 30 万元、硕士 10 万元、本科 7 万元 

教育福利 

● 子女教育：公司提供幼稚园-小学-初中优质教育资源，员工可享入学优惠 

● 学历提升：公司与双一流大学开展高校合作（目前合作山大/海大等），员工可享本地授课学习、学费

补助 

休息休假 
● 公司在提供法定节假日、带薪年休假、婚假、产假等正常休假外，可享受公司的弹性班次、灵活外出

假期等 

其他福利 ● 节日福利（中秋+春节）、健康体检、团购优惠、集体婚礼、家属开放日、运动会、年会表彰等 

职业发展 

培养体系 

● 公司提供完善的培养计划，包括入职集训融入、歌尔之翼专项培养、高潜后备培养，帮助歌尔之翼对

公司的战略、文化、业务、产品等快速熟悉，助力成长为高潜后备、业务骨干 

● 除专项培养外，每名歌尔之翼配备经验丰富的资深导师，进行一对一全面辅导，助力歌尔之翼快速融

入、加速成长 

成长发展通道 

● 歌尔之翼享受晋升发展专项保护政策，助力歌尔之翼快速成长、及时认定，同时按歌尔之翼的成长发

展及职业规划，匹配管理通道或专业通道 

● 表现优异者入职 3~5 年，可成长为部长或高级工程师；5~10 年，可成长为总监或资深工程师 


