
杭州锦江集团管培生计划招聘简章

一、关于锦江集团

杭州锦江集团创立于 1983 年，历经 40 年发展，已成为一家主营环保能源、有色金属、化工新材料，集贸易、

金融于一体的现代大型民营企业集团。杭州锦江集团根植中国浙江，当前产业遍及全国 30 多个省级行政区，并在

新加坡、英属开曼群岛、印尼、越南、印度等国投资兴业，为企业全球化发展战略奠定基础。集团为全国工商联环

境商会常务副会长单位、中国循环经济协会副会长单位，中国有色金属工业协会副会长单位，浙商全国理事会主席

单位。杭州锦江集团坚持诚信为本，是浙江省首批诚信示范企业，连年被评为 AAA 级信用企业。

2022 年，杭州锦江已连续第十年入围中国企业 500 强、中国制造企业 500 强，分别位列第 289 位和第 133

位，上榜中国民营企业 500 强第 107 位、中国制造业民营企业 500 强第 60 位、中国能源企业 500 强第 52 位、

中国浙江省百强企业第 32 位、浙江省制造业百强企业第 18 位和浙江民营企业百强榜第 15 位，杭州市制造业百

强企业第 8 位。

二、关于“锦江未来星”管培计划

“锦江未来星”管培生计划系杭州锦江集团战略级人才项目，旨在快速自主培养高度契合锦江价值观、熟悉锦

江业务、推动并实现战略落地的中高层管理者/业务专家。集团将倾注优质资源，以“实践中成长”为指导理念，

打造专属培养计划，在未来的 3-5 年内培养成为集团各业务板块关键管理者，承接组织战略并卓越交付。本次管培

生提供岗位方向：

1、贸易：该方向管培生为企业内部贸易板块进行人才储备，培养贸易领域专业管理人才，定岗岗位涵盖大宗

贸易、采购、数据分析、商务谈判等；

2、技术：该方向管培生为各子企业技术专家进行人才储备，培养电解铝、氧化铝、化工、矿业领域专业技术

人才，定岗岗位涵盖工艺、设备、地质勘探、采矿、安全环保等；

3、营销：该方向管培生为企业化工新材料板块进行人才储备，培养多晶硅领域专业销售人才，定岗岗位为销

售经理。

三、培养机制

1、双导师双重辅导：集团高管作为思想导师，子企业总经理作为业务导师；

2、专业培训：总部培训、板块培训、子企业培训、技能培训、管理培训；

3、轮岗交流：总部职能部门、七大业务板块、全国各地子企业轮岗交流；

4、实战演练：分企业在岗历练、集团项目历练；

5、跟踪考核：360 度考核，IDP 跟踪评估；

四、任职要求

1、本科及以上学位，有学生会、校内大型社团干部任职经历者优先，化学化工类、冶金类、材料类、工程类、

矿业类、数学类、管理类、财务类、经济类等优先；

2、认可杭州锦江集团价值观，有志于成为未来优秀的集团管理者/技术专家；

3、具有优秀的领导力与良好的沟通能力，善于思辨，能发现问题并积极解决问题；

4、工作认真负责，性格稳重，思维细致、缜密且具有良好的耐心，具备良好的反应能力、抗压能力和团队合

作精神，责任心强，执行力强，敢于接受挑战。

五、薪酬福利



1、有市场竞争力的薪资水平，涵盖基础工资、绩效奖金、专项奖励、其他收益等；

2、特殊津补贴：超额利润分享、技能津贴、司龄津贴、岗位津贴、学历资质补贴、倒班补贴、伙食补贴、高

温高寒补贴；

六、应聘方式

1、邮箱：fengyujia@hzjj.cn（可直接投递简历）

2、联系方式：杭州锦江集团人力资源部冯经理 18267199940（微信同号）

杭州锦江集团有限公司
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完善的薪酬体系、贴心的员工福利、成熟的人才培养机制、广阔的职业发展舞台。

我们的“家门”已为您开启，期盼您加入锦江集团大家庭！join us!


