
大有作为 新之所向 

乘梦大新，薪满益足！ 

招聘岗位： 

 

 

 2 年轮岗，专配导师，助力高速成长 

 发展方向：商业银行部管理岗 / 零售银行部管理岗 

招聘对象 

 2023 年应届毕业生，全日制重点大学本科或以上学历 

 金融类 / 管理类 / 财会类等相关专业 

 在校期间学习成绩优异，表现优秀，获得过奖学金者优先考虑 

如果您有志于成为明日行业精英或未来的银行家→→→ 

           心动不如行动，请火速申请大新银行管理培训生，开启广阔职程 

 

此外，您还需具备以下条件： 

 脚踏实地，乐于挑战，积极进取，无惧压力 

 良好的快速学习、问题分析、团队协作能力 

 乐观自信，善于沟通，能快速适应环境 

 优秀的英语听说读写能力 

 能全职实习不少于 3 个月，每周能实习 3 天或以上 

 能自行解决在当地的食宿问题 

 

薪酬待遇： 

实习期间享有实习津贴，附加补充商业保险； 

毕业转正后，将享有以下待遇： 

 广阔行业舞台：前景无限，钱途无量 

 优厚薪酬待遇：富有行业竞争力的薪酬待遇、奖金、津贴 

 全面员工福利：13 天带薪年假/ 五险一金/ 补充商业保险 

 平衡工作生活：丰富的员工活动及福利 

管理培训生 



管理培训生→还将进入加速通道！ 

 高速发展通道：进入人才发展快车道，获得快速晋升的机会及广阔的职业发展空间 

 多元培训计划：综合全面的课堂培训及多样化的在职培训 

 核心部门轮岗：总行各部门的轮岗工作机会 

 

工作地点： 

 深圳总行 （深圳市罗湖区京基一百大厦） 

 

申请方式： 

 应聘者可登陆招聘网站（大新银行中国官网 / 前程无忧）投递简历；或者 

 发邮件至校园招聘邮箱 dsbprcrecruit@dahsing.com.cn，附上最新简历、在校成绩单及个人证件照， 

邮件标题命名规则：应聘岗位+姓名+手机号码 

 

大新集团介绍 

 大新金融集团（「本集团」）为中国香港领先金融服务集团之一，业务涵盖于中国香港、中国澳门及中国内地经

营的银行、保险、及其他金融相关服务。本集团建基于中国香港 75 年，现时旗下共拥有两家上市公司，包括

于 1987 上市的大新金融集团有限公司（「大新金融集团」；上市编号：440）及于 2004 年上市的大新银行集团

有限公司（「大新银行集团」；上市编号：2356）；大新金融集团亦为大新银行集团的主要股东。 

 大新银行集团在大湾区经营 3 间全资银行附属机构，包括大新银行有限公司（「大新银行」）、澳门商业银行及大

新银行（中国）有限公司，在中国香港、中国澳门及中国内地合共经营约 70 个业务网点。大新银行集团亦透

过大新证券有限公司提供证券交易服务。穆迪及惠誉国际确认大新银行之长期信贷评级分别为「A2」级及

「BBB+」级。 

 此外，大新银行亦持有重庆银行约 13%策略性股权。重庆市为中国西部最大之城市，而重庆银行则为当地的主

要城市商业银行，业务网络超过 100 间分行。 

 大新金融集团为本集团其他非银行业务的控股公司，透过大新保险（1976）有限公司及澳门保险股份有限公司

在中国香港及中国澳门提供多元化一般保险服务。同时，亦透过澳门退休基金管理股份有限公司在中国澳门提

供退休基金管理业务。 

 更多大新集团资讯，敬请浏览大新银行（香港）网站。 

 

大新银行（中国） 

 大新银行（香港）在中国内地设立的全资子银行-大新银行（中国）有限公司于 2008 年 8 月正式开业；总行位

于深圳，在深圳、广州、佛山、上海、南昌、镇江等地设立了分支网络，全面经营外汇及人民币银行业务。 

 员工是我们的重要资产 - 我们尽心发掘并悉心培育人才。我们致力协助员工做到最好，同时鼓励员工持续进修

和发展。在大新，我们将为员工提供各种机会, 助您不断成长、发展事业。 

http://www.dahsing.com/tc/html/aboutus/aboutus.html


 更多大新银行（中国）资讯，敬请浏览大新银行（中国）网站 

 

愿景及使命 

 愿景： 

以人为本的本地银行，与中国香港、大湾区以至更广泛地区的客户共同成长 

 使命： 

提供优质产品，竭诚为客户服务 

大家同心并肩，一起与员工成长 

维持稳建回报，努力为股东增值 

 

文化与价值观 

大新银行与本集团旗下员工承诺共同实践以下的文化与价值观： 

1.客户承担——以客为尊，认真了解客户需要，以及客户的种种机遇，持续对每位客户作出承担。 

2.财政实力和风险管理——透过控制成本、保持边际利润、并维持稳健的资本、流动性和杠杆比率，巩固财政

实力；避免任何无法量化之未来风险。 

3.运营卓越——对日常营运细节了如指掌，由细处出发，达致卓越。 

4.雇主和雇员的承担——承诺与雇员共同承担，重视员工的投入及绩效表现之余，亦尊重员工发展之需，透过

适当的培训、与表现挂钩的报酬和福利，悉心培育成才。 

5.操守——何时何地皆坚持做正确的事。 

6.合规——培养强大的合规文化为机构效益之本。 

7.创新——充分了解客户需要、潜在风险及促进盈利要素后，寻求更创新高效的营运方式。 

 

雇主品牌 

您的银行。家。 

在大新，我们引以为傲的资产是彼此照顾，合作无间和共同进步的心。 

我们接受您就是您，每一个您都是拥有独特专长和人生目标。 

我们希望在这里，工作以外您获得的，更是一种成就。 

在这里，您可以如同在家一样做回真正的自己，积极发展您的未来。 

 

工作以外 

更是使命。提供您发表与实践的场所。 

自己以外 

更顾及所爱。助您达成家庭目标的基础。 

现在以外 

更同创未来。与您一同建设更好的未来。 

 

http://www.dahsing.com.cn/


 

天地广阔 大有作为 新之所向 勇往职前 


