
前海开源基金2024届秋招火热进行中

一、公司介绍
前海开源基金管理有限公司于2013年1月23日在深圳前海注册成立，公司立足国家金融创新合作区——深圳前海，依托粤港澳紧密合作和融合发展，面向全球，以合伙制等创新机制为突破口，以产品定制化、差异化为抓手，凭借完善的管理体制和创新的运营机制，全力打造一家创新型的专业财富管理机构。
截止2023年二季度末，公司管理规模合计1121.49亿元。（数据来源：前海开源基金，截至2023-06-30）公司有效管理资产净值793.79亿元，行业排名第30名（30/154）；国内主动股票业务单元资产净值703.35亿元，行业排名第19名（19/149）1。（数据来源：银河证券，截至2023-06-30）公司成立10年，收获7座金牛奖2，具备优秀的投研能力。最近五年权益类基金绝对收益排名第17名（17/116），最近七年固收类基金绝对收益排名第1名（1/80）3。（数据来源：海通证券，截至2023-06-30）
详见公司官网：http://www.qhkyfund.com 
二、招聘对象：2024届境内外硕士研究生、博士研究生
三、招聘岗位
1. 量化策略研究员（北京、深圳）
工作职责：
1、负责市场中性策略等数量化投资策略研究；

2、参与数量化投资策略管理和自动化交易系统的研究开发及维护；

3、完成部门交办的其他事项。

任职资格：
1、2024届海内外硕士及以上学历，数学、物理等相关专业；

2、有数量化投资策略研究、数量化策略管理或交易系统开发实习经验者优先；

3、协调能力佳，具有良好的团队合作意识，能够承担一定工作压力，工作敬业、高效、有责任心，诚实守信。
2. 行业研究员（军工方向）（北京、深圳）
工作职责：
1、跟踪军工行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议；

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外博士学历，航空及航天器设计、核物理等军事工业相关专业，特别优秀的可放宽至硕士； 

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。

3. 行业研究员（高端装备方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、跟踪装备制造行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议； 

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外博士学历，机械工程、机械设计等专业，特别优秀的可放宽至硕士；

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。

4. 行业研究员（微电子方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、跟踪微电子行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议；

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：
1、2024届境内外知名院校硕士及以上学历，电子科学与技术等电子信息类相关专业；

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。

5. 行业研究员（TMT方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、负责港股和A股研究工作，跟踪所负责行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议； 

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，电子信息类、计算机以及通信类相关专业优先； 

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。
6. 行业研究员（周期方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、负责港股和A股研究工作，跟踪所负责行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议； 

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，金融、经济类相关专业优先； 

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。

7. 行业研究员（消费方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、负责港股和A股研究工作，跟踪所负责行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议； 

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，金融、经济类相关专业优先； 

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。

8. 行业研究员（宏观和非银金融方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、负责港股和A股研究工作，跟踪所负责行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议； 

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，金融、经济类相关专业优先； 

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。

9. 行业研究员（医药方向）（深圳、北京）
工作职责：
1、负责港股和A股研究工作，跟踪所负责行业的发展动态，研究行业发展趋势及规律，为基金投资提供行业配置建议； 

2、通过案头研究、实地调研，对上市公司基本面进行深入、全面的分析，提供对上市公司投资价值及风险的定性、定量评估，为基金投资决策提供建议，并能根据公司和行业发展变化及时调整投资建议； 

3、负责课题研究及行业研究报告的撰写。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，医学类相关专业优先； 

2、对金融市场、投资工具、基金行业有一定理解，通过CFA、CPA考试或有相关实习经验者优先； 

3、具有较强的逻辑思维能力、熟练的数据挖掘分析能力、良好的沟通表达和写作能力； 

4、具有较强的自我驱动力、责任心以及在较强压力下高效工作的能力；

5、博士生候选人在投递简历时需在附件处上传自己已发表文章的列表。
10. 金工研究员（深圳）
工作职责：
1、负责策略回测、策略跟踪等平台的开发和维护，代码版本管理、代码重构与文档维护；

2、根据投资研究、营销服务等方面对基础数据、分析报告的需求，搭建和维护支持上层应用和数据分析的各类基础设施平台；

3、设计和维护投研数据集市，提供对投资相关或之外的数据分析需求的支持。

任职资格：

1、全日制硕士及以上学历，国内外知名院校毕业，理工科专业背景；

2、具备有良好的编程习惯和扎实的开发功底；

3、熟悉数据库开发和软件开发，熟练使用Python、SQL；

4、有较强的抗压能力，踏实可靠，认真负责。
11. 指数研究员（深圳）
工作职责：
1、ETF产品的日常运行和维护，PCF清单制作、复合；

2、指数及量化研究；
3、完成部门交办的其他事项。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，数学、统计、物理、计算机、金融工程及相关专业；

2、理工科或者经济、金融复合背景优先，掌握基础编程能力优先；

3、协调能力佳，具有良好的团队合作意识，能够承担一定工作压力，工作敬业高效，有责任心，诚实守信。

12. 保险机构客户经理（北京、上海）

工作职责：

1、负责机构客户（以保险机构为主）的市场营销工作，达成公司下达的营销任务指标；

2、负责机构客户资产管理业务的客户关系维护；

3、负责机构客户资产管理业务的产品路演。
任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，专业不限，金融、经济、管理、营销等相关专业优先；

2、思维清晰，具备良好的语言及书面表达能力、公开演讲能力；

3、具有较好的沟通协调能力和团队合作精神，可适应经常出差的工作节奏；

4、具有较强的执行能力、服务意识，并能够承受业绩压力。

13. 银行机构客户经理（北京、上海）
工作职责：

1、根据公司下达的区域营销目标，完成销售任务；

2、负责华北区域银行机构客户的开发和维护；

3、了解银行体系的业务架构，熟悉银行金市、同业、资管和理财子公司各业务条线；

4、保持与同业交流，及时了解行业动态，为部门业务发展提供有价值的信息。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，专业不限，经济、金融、管理、营销等相关专业优先；

2、具有良好的团队合作意识，能够承担一定工作压力，工作敬业、高效、有责任心，诚实守信。

14. 零售渠道客户经理（武汉、郑州、成都、深圳、广州）

工作职责：

1、负责辖区各大银行和券商分支行机构的渠道维护工作；

2、负责辖区各项新发、持营、二次首发等产品的销售推广工作；

3、负责辖区各渠道客户的投资者教育服务工作；

4、负责团队内部各项文字材料、广告文案、路演PPT、推广小视频的制作。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，专业不限，财经和管理类专业优先；

2、性格外向，沟通能力强，有良好的团队合作意识，抗压能力强；

3、坚韧、热爱工作、责任心强、诚实守信；

4、形象气质佳，协调能力强，致力于销售服务和市场工作者优先。

15. 互联网策划岗（深圳）

工作职责：
1、负责在各互联网平台的运营策划，包括但不限于蚂蚁基金、天天基金，结合行业及市场动态，策划热点话题、专题活动，编写营销文案等；

2、根据不同的销售周期，为客户提供各类投教陪伴文章；

3、负责与投研的沟通对接，理解基金经理投资风格与投资逻辑，及时做好投资者教育；

4、对各平台的内容推广效果负责，分析数据并及时优化跟进。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，新闻、广告、经济、财经等专业优先；

2、有基金公司营销策划、互金部或互联网平台或财经媒体实习经验者，具备CFA、会计师等资质或有相关实习经验者优先；

3、对金融行业、金融产品等有一定了解和认识，了解市场，具备良好的投资、理财方面基本知识，熟知客户需求；

4、具备优秀的口头、文字表达能力，掌握一定的销售技巧，具备创新意识、善于捕捉市场热点。

16. 主播岗（深圳）

工作职责：
1、直播运营策划。包括制定主播人设、撰写直播或短视频脚本、策划线上活动、直播现场统筹、内容渠道分发等，打造品牌影响力；

2、客户投教。以出镜直播及短视频等方式，进行优质的原创内容输出和高质量的投资者投教陪伴，增强用户关注并提高黏性；

3、数据分析。监控收集各视频及直播平台运营数据，掌握相关数据并进行策略优化调整；

4、市场调研。积极关注新媒体的运营形式及变化，对财经类（股票、基金等）相关线上媒体，抖音、视频号、B站等保持较高的敏感度。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，财经、传媒、播音主持等专业优先； 

2、具有电视台、金融公司、财经媒体主持人实习经验者优先； 

3、具有优秀的文字能力和口头表达能力，普通话标准，发音清晰；

4、喜欢财经行业，熟悉金融、投资、证券等行业者，有投资顾问资格者优先；

5、形象气质佳，台风稳健、大方得体，镜头表现力强，有自己的主持风格； 

6、思维敏捷，临场应变能力强，具有较高的责任感和团队意识。

17. 基金会计岗（深圳）

工作职责：

1、完成各投资组合的资产估值与会计核算工作； 

2、完成各投资组合场内、场外结算账户开立、资金调拨、投资清算； 

3、编制报送基金份额净值及各项定期报告中的财务数据相关内容； 

4、动态评估既有工作流程，提出完善与改进建议。配合公司产品创新和业务创新，提供后台业务设计建议和运作保障支持； 

5、对外编制报送监管规定的报表，对内提供相关数据支持；

6、上级安排的其他工作。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，财会、金融、数学、计算机相关专业优先；

2、有基金公司、托管银行、证券公司或其他相关金融机构实习经验优先考虑；

3、工作细致严谨，有责任心，具备良好沟通能力、解决和分析问题能力。
18. 品牌管理岗（上海）

工作职责：

1、协助完成市场条线中台运营相关工作，配合团队完成代销客户拓展与维护，撰写代销机构总部合作方案，监测代销机构相关数据，加深代销合作关系；

2、协助处理公司品牌建设工作，配合团队撰写公司稿件，制作宣传材料，增加正面曝光度，协助在官方平台发布信息；

3、完成部门交办的其他事项。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，文学、新闻传播、媒体等相关专业优先；

2、有基金行业相关实习经验者优先；

3、沟通表达能力强，人际关系协调能力强，性格外向，活泼开朗，抗压能力强。具有良好的团队合作意识工作敬业、高效、有责任心，诚实守信。

19. 总经办秘书岗（深圳）

工作职责：

1、负责总经办文秘类相关事务；

2、草拟公司层面发文、报告、领导讲话稿等；

3、协助筹办公司级别大会，组织管理公司日常会议相关事项；

4、协助公司领导处理公司办公、行政事务、重要宾客接待、差旅安排等工作；

5、完成公司领导及部门交办的其他事项。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，中文、新闻传播、秘书学、行政管理、金融等专业优先；

2、文笔突出，擅长公文写作、细致认真，条理清晰，具备较强的沟通协调能力；

3、勤于思考，擅长处理各类信息，具有良好的团队合作意识，能够承担一定工作压力；

4、整体综合素质高，性格温和、形象气质佳。

20. 产品管理岗（深圳）

工作职责：

1、跟踪资管行业的发展趋势、竞争态势、市场需求等，开展基金产品研究，撰写相关研究报告；

2、协助公司产品的研究开发与设计工作，并向监管报批产品；

3、对公司现有产品体系按生命周期管理要求进行推动和维护；

4、对国内外基金产品进行跟踪和研究，为产品设计提供研究支持；

5、协助销售部门开展市场及销售支持工作。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，统计、金融、金融工程等专业；

2、有基金行业相关实习经验者优先，具备CFA、FRM等资格者优先；

3、协调能力佳，具有良好的团队合作意识，能够承担一定工作压力，工作敬业、高效、有责任心，诚实守信。

21. 注册登记岗（深圳）

工作职责：

1、根据产品合同、开放式基金业务规则以及公司制度要求，完成基金产品的注册登记清算、数据核对、数据报送以及与各销售机构的数据交换工作，确保投资者权益登记准确无误；

2、根据各部门或外部机构的需求，完成注册登记业务相关数据和报表的统计工作；

3、负责开放式基金相关业务系统的需求整理和测试工作；

4、协助审核各产品文档，根据各类产品合同、协议、公告，完成开放式基金注册登记系统参数设置与维护工作；

5、协助梳理、优化、修订注册登记业务相关管理制度和工作流程。

任职资格：

1、2024届海内外硕士及以上学历，计算机应用、金融学等相关专业；

2、有银行、证券、基金等金融行业相关岗位实习经验优先；

3、较强的专业学习和接受能力、岗位业务风险控制能力；

4、为人正直、原则性强、具有进取精神；

5、良好的团队协作能力、沟通能力、执行能力；

6、工作积极、认真负责，能吃苦耐劳、适应长期晚班轮岗。

22. 法律合规岗（深圳）

工作职责：

1.协助完成公司各项新业务、新产品、法律文件、宣传推介材料的合规咨询及合规审核工作；

2.协助完成公司基金的信息披露工作；

3.协助开展公司内部控制及审计工作；

4.协助开展风险事件处理及争议解决工作；

5.部门总监安排的其他工作。

任职资格：

1.2024届海内外硕士学历，法律、金融、经济、管理、会计、审计等相关专业；

2.通过国家统一法律职业资格考试，有基金、证券行业或律师事务所实习经历者优先；

3.对金融市场、基金行业有一定理解，具有较强的口头和文字表达能力以及沟通能力；

4.工作认真、细致，坚持原则、诚信尽责，具有良好的职业操守和团队合作精神。

23. 数据中心开发岗（深圳）

工作职责：

1、负责推动数据中心建设规划的实施，负责相关部门数据需求收集；

2、负责数据中心开发项目管理，包括需求管理、项目策划、过程实施、结果验收、版本发布等全过程项目管理，控制项目成本与风险，评审项目各阶段交付物，确保项目成功高效完成；

3、解决开发实施过程中遇到的各种技术问题；

4、协助修订数据中心建设规划及相关制度、流程等；

5、协助管理及监督现场人力外包，包括制定工作计划、跟踪进度、确保交付物质量。

任职资格：

1、2024届海内外硕士学历，计算机相关专业；

2、有数据中心开发所需技术能力，熟悉Oracle数据库，有大数据开发和SQL调优实践经验优先，具有数据中心建设相关技能（ETL、任务调度等）和数据建模能力（ODS、DW和DM层数据模型）；

3、有良好的客户洞察能力、沟通协调能力和领导力，能够根据客户需求提出行之有效的系统方案建议；

4、良好的学习能力和创新能力，良好的团队合作精神，责任心强。

24. 投研系统运维岗（深圳）

工作职责：

1、负责已上线业务系统的运行、维护、日常巡检、异常监控等；

2、负责已上线业务系统的问题处理、数据修改、数据采集和权限配置；

3、受理业务部门对业务系统的功能需求，并与开发商进行功能需求沟通、功能测试，组织业务部门对功能需求的测试、验收、部署上线运行；

4、负责每年度编制业务系统的基本运行预算和新需求功能预算；

5、部门分配的其他工作。

任职资格：

1、2024届海内外硕士学历，计算机相关专业；

2、有同业企业实习经验，了解基金公司相关业务系统的优先；

3、对基金行业投资、研究业务有兴趣，了解基本行业知识；

4、有较强的学习能力、责任感、服务精神和沟通能力。

25. 系统开发岗（深圳）

工作职责：
1、综合管理类应用系统开发实施，根据制度进行开发成本评估，制定及跟进开发计划；

2、根据制度评审项目各阶段交付物；

3、解决开发实施过程中遇到的各种技术问题；

4、负责版本发布；

5、协助管理及监督现场人力外包，包括制定工作计划、跟踪进度、评估交付物质量。

任职资格：

1、2024届海内外硕士学历，计算机相关专业；

2、企业应用系统开发所需技术能力，包括但不限于JAVA开发相关技能、数据库技能和系统架构能力（SOA、微服务）；

3、良好的沟通能力，能够根据系统需求按照规范完成开发任务；具有良好的代码习惯；

4、良好的学习能力和团队合作精神，责任心强。

四、招聘流程

简历投递—面试—实习考核—答辩—OFFER发放
五、岗位投递方式
查看岗位详情并投递简历，你可以通过以下2种方式获取：

1、PC端口： 登录前海开源基金招聘官方网站https://qhkyfund.zhiye.com/campus，了解职位信息，申请感兴趣的职位，并投递简历。
2、移动端： 登录移动端链接https://qhkyfund.zhiye.com/campus/jobs，了解职位信息，申请感兴趣的职位，并投递简历。
公司官网：登录公司官方网站http://www.qhkyfund.com/，了解最新的公司信息。

公司公众号：关注前海开源基金 (qhkyfund）微信公众号，实时了解招聘最新咨询。

人力资源部邮箱：hr@qhkyfund.com
注：
*注1：公司管理规模是公司公募基金资产净值。有效资产净值是指按照各类型基金的管理费标准化为股票型基金管理费的规模，计算方法为：使用基金规模乘以基金管理费率除以1.5%，其中联接基金使用剔除投资于ETF的部分规模计算有效规模。对于收取浮动管理费的基金，取各档管理费率最大值。

*注2：7座金牛奖包括：1.产品奖项：2017年“前海开源金银珠宝”荣获第14届“开放式混合型金牛基金”、“前海开源再融资股票”荣获第14届“开放式股票型金牛基金”，2019年“前海开源工业革命 4.0”荣获第16届“三年期开放式混合型持续优胜金牛基金”，2020年“前海开源工业革命 4.0”荣获第17届“三年期开放式混合型持续优胜金牛基金”，2021年“前海开源中国稀缺资产混合”荣获第18届“三年期开放式混合型持续优胜金牛基金”；2.公司奖项：2017年荣获第14届“金牛进取奖”，2019年荣获第16届“金牛基金管理公司”。评奖机构：中国证券报。
*注3：基金管理公司绝对收益是指基金公司管理的主动型基金净值增长率按照期间管理资产规模加权计算的净值增长率。期间管理资产规模按照可获得的期间规模进行简单平均。主动权益类基金包含主动股票开放型、强股混合型、科创强股混合型、偏股混合型、平衡混合型、灵活混合型、灵活策略混合型和主动混合封闭型基金，不含指数型、生命周期混合型、偏债混合型基金、港股灵活策略混合型、港股偏股混合型、港股强股混合型和QDII基金，主动固定收益类基金包括纯债债券型、准债债券型、偏债债券型基金、可转债基金、短债基金和非摊余成本法的封闭债基，不包含货币基金、理财债基、摊余成本法封闭债基和指数债基。 纯债类基金包含纯债债券型、纯债债券封闭型、短债债券型基金。偏债类基金包含准债债券型、准债债券封闭型、可转债债券型、偏债债券型基金。

本材料仅供参考，不构成投资建议。基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金一定盈利，也不保证最低收益。基金的过往业绩并不预示其未来业绩表现，基金管理人管理的其他基金的业绩并不构成基金业绩表现的保证。我国基金运作时间较短，不能反映股市发展的所有阶段。市场有风险，投资需谨慎。
