
 

万纬物流招聘简章 

公司简介 

2015 年，万科集团正式推出独立物流品牌——万纬，当前已经成为国内出

色的多温区综合物流解决方案服务商。 

万纬可为客户提供高标准的仓储设施及多元化的冷链物流服务。万纬的核心

业务覆盖全国 47个主要城市，运营 170多个物流园区，仓储规模超过 1200 万平

方米，全国运营管理 49个专业冷链物流园，冷链仓储规模位居行业第一。 

万纬物流近三年收入复合增速 52%，其中 2021 年收入 32 亿元，同比增长

69%，并在同年引入 GIC、淡马锡等四家机构作为战略投资者。 

万纬物流坚持以客户服务为核心，连接实体经济企业与广大终端消费者；以

提升企业供应链效能，服务人民美好生活为使命，致力于成为客户信赖的物流战

略合作伙伴。 

关于万纬星项目 

万纬星（VX STAR）是万纬物流针对本科及以上院校学生着力打造的经营管

理人才培养项目。“青春有为，理想万纬”，加入万纬物流，通过一线轮岗历练、

导师帮带等方式实现自我蜕变，成为未来独当一面的经营管理人才，物流的未来

由你定义。 

面向人群 

2024 届应届毕业生，本科及以上学历。（毕业时间：2023 年 9 月-2024 年 8 月） 

-有较强的成长欲望； 

-较强的沟通能力和服务意识； 

-追求卓越，责任心强，抗压能力强； 

-认同万科文化，立志长期在物流行业深耕发展。 

（*中国境内高校的毕业生以毕业证、学位证时间为准；中国境外高校的毕业生

以毕业证、教育部学历认证为准。） 



 

岗位名称：万纬物流管培生 

岗位介绍 

1. 岗位职责 

(1) 参与公司各运营业务模块管理工作：仓储运营、运输管理、市场拓展、园区

物业管理等相关工作。 

(2) 从基层一线起步，逐步深入参与或负责物流业务模块的具体项目工作，通过

实际项目管理和推动来锻炼、提升专业能力和个人经验，从而持续推动业务

改善提升； 

(3) 以提升物流供应链体验、降低成本、提高效率为目标，持续创新优化物流相

关业务流程。 

 

2. 岗位要求 

（1）2024届毕业生，全日制本科及以上学历，物流管理、供应链管理专业优先。 

（2）热爱物流行业并愿意长期深耕物流行业；能接受轮岗培养，愿意从基层岗

位做起。 

（3）具有良好的逻辑思维能力、沟通表达能力、团队协作意识及团队管理能力，

追求卓越，具备持续学习的热情。 

 

3. 薪资待遇 

（1）工资构成：基本薪资+车辆补助+通讯补助； 

（2）特色福利：餐饮+生日会+节日礼品+额外商业险+团建活动。 

工作地点 

【东部地区】上海、苏州、南京、合肥、徐州 

【西部地区】重庆、成都、昆明 

【中部地区】武汉、长沙、南昌 

【南部地区】深圳、广州、东莞、泉州、南宁 

*岗位所在城市以万纬物流招聘官网为准。 



 

流程安排 

 

投递方式 

“青春有为，理想万纬”，万纬物流欢迎各位优秀学子的加入！ 

(1)方式一：官方招聘网站投递 

https://xyzp.vx56.com 

(2)方式二：官方微信公众号投递 

        

联系方式 

联 系 人：HR张蕑 18001799867   

          HR 孙佳琪 18567660930 

联系邮箱：s-wl_recruit@vanke.com 

联系地址：上海市闵行区申长路 988号虹桥万科中心 

投递&测评 小组面试 专业面试 终审 Offer

10月 7日起 10 月中旬 10月中下旬 11月上旬 11月中上旬 

 

https://xyzp.vx56.com/

