
宝盈基金 2025年校园招聘 

宝盈基金管理有限公司（以下简称“公司”）成立于 2001 年 5 月 18 日，注册资本人

民币 1 亿元，注册地深圳。公司股东实力雄厚，分别为中铁信托有限责任公司、中国对外经

济贸易信托有限公司。  

公司主要经营业务是公开募集证券投资基金管理、基金销售、特定客户资产管理以及

证监会批准的其他业务。公司旗下基金产品齐全、风格多样，截至 2024 年 6 月 30 日，公

司共管理基金 65 只，已构建了涵盖股票型基金、混合型基金、债券型基金和货币市场基金

的较完备的产品线，能够满足各类风险偏好投资者的需求。2008 年 3 月，公司获特定客户

资产管理业务资格。目前，已管理多只特定客户资产管理产品。2022 年 8 月，公司获批 QDII

业务资格。 

在投资研究方面，公司倡导以深度基本面研究为基础的价值投资，推动权益投资风格

多元化，强调以积极的信用风险管理为基础的固定收益投资，力争为投资人创造持续良好的

投资回报。在内部控制方面，公司秉持“持有者利益为先”的首要原则，高度重视合规文化

的建设，通过加强制度建设和监察稽核工作，将风险控制贯穿在业务操作的各个环节，保证

业务运作合法合规。 

 

 

 

【投递说明】 

投递至宝盈基金招聘邮箱：zhaopin@byfunds.com ，邮件及简历附件请规范命名为： 

姓名-学校-专业-应聘岗位-当前城市 

  



【校园招聘岗位】（通过实习考察留用） 

工作地点：深圳市福田区 

岗位一：【产品规划部】产品设计师 

招聘人数： 1 名 

岗位职责： 

1、协调公司相关部门及外部机构进行公募产品开发，负责产品路演材料、产品文件的制作、

修改及更新； 

2、研究公募基金行业的发展趋势和动态，并对行业动态、潜在客户需求及市场竞品保持动

态跟踪分析； 

3、对公司存续公募基金产品进行生命周期管理； 

4、组织并协调新产品发行，协助创新产品的开发和推动落地。 

任职要求： 

1、国内外知名院校经济、金融等相关专业硕士研究生及以上学历，具有金融工程、数理统

计相关背景优先； 

2、对资管行业及基金产品兴趣浓厚，并拥有较强的逻辑思维能力与独立思考能力； 

3、快速的学习、适应能力与出色的沟通能力，擅长团队合作； 

4、熟悉 Python 等编程语言； 

5、良好的中英文读写能力。 

 

岗位二：【集中交易部】固收交易员助理 

招聘人数： 1-3 名   

岗位职责： 

1、 负责资金询价、资金交易等工作，跟踪头寸管理； 

2、 负责银行间和交易所市场债券交易，完成投资经理下达的交易指令； 

3、与各市场机构成员建立广泛联系，维护并拓展银行间交易对手；  

4、进行交易数据维护、分析及撰写例行报告； 



5、配合交易主管完成部门其他事务性工作。 

任职要求： 

1、重点院校硕士或以上学历，经济、金融、财政等相关专业背景。 

2、具备良好的金融经济学基础，具备一定的投资分析、证券交易、计算机系统等方面的专

业知识，英文水平良好，有交易岗位实习经验者优先。 

3、工作认真细致，具有强烈的责任心，有较强的学习能力和抗压能力，诚实守信，严格自

律，有良好的团队意识和沟通能力。 

 

岗位三：【党群工作部】党群综合岗助理 

招聘人数： 1 名   

岗位职责： 

1、重点开展公司企业文化建设的课题研究工作； 

2、协助开展公司工会及共青团工作。 

3、协助开展资管行业研究，跟踪分析公司战略、工作计划的执行情况； 

4、协助开展党群纪综合性文稿的撰写工作。 

5、完成上级交办的其他工作。 

任职要求： 

1、政治面貌：必须是党员。 

2、学历要求：硕士及以上学历，重点院校毕业生。中文类、马克思主义理论、党史类、管

理类、经济类相关专业。经管与党史复合背景优先。 

3、工作经验：不限。 

4、技能要求：具有较强的文字撰写能力、沟通能力、协调能力，以及较强的执行力和抗压

能力。 

5、品行端正，正直诚信，认真负责，有良好的服务意识和团队合作精神，无违法、违纪、

违规和其他不良记录。 

 



岗位四：【信息技术部】开发工程师助理 

招聘人数： 1-3 名   

岗位职责： 

1、协助项目团队进行软件开发，包括需求分析、系统设计、编码实现、测试及文档编写等

工作。 

2、参与技术讨论，提出改进意见和创新想法，优化现有产品的性能和用户体验。 

3、学习并掌握公司业务流程，为业务发展提供技术支持。 

4、按照公司规范，编写技术文档，确保文档的完整性和准确性。 

任职要求： 

1、计算机科学与技术、软件工程等相关专业本科及以上学历应届毕业生。 

2、具备快速学习新知识和技能的能力，能够适应信息技术领域快速发展的节奏，有良好的

自主学习习惯和方法。 

3、具备良好的口头和书面沟通能力；有较强的团队合作精神，能尊重他人意见，共同解决

问题；对待工作认真负责，有较强的执行力，能够按时、按质完成任务，对工作结果负责。 

4、良好的心理承受能力和情绪调节能力，能在紧张的工作环境中保持冷静和专业，应对工

作中的挑战和困难。 

5、专业能力：熟悉至少一种主流编程语言，如 Java、Python、C++等，掌握基本的语法

结构、数据类型等；具备数据库基础知识，熟悉至少一种关系型数据库（如 MySQL、Oracle、

SQL Server）或非关系型数据库（如 MongoDB、Redis）的基本操作，如数据的增删改查；

了解软件开发流程，有良好的代码规范和注释习惯。 

6、如有关计算机专业的竞赛奖项；参与过实际的软件开发项目，有项目经验和成果展示；

具备相关的专业认证，如华为认证网络工程师（HCNA）、Oracle 数据库认证；有开源项目

贡献经历，在 GitHub 等平台上有自己的开源代码或参与过开源项目的开发等经验者优先

考虑。 

 


