
东证融汇 2026 届暑期实习

-暨 2026 届校招提前批

一、公司简介：

东证融汇证券资产管理有限公司为东北证券股份有限公司全资子公司，成立

于 2015 年 12 月 24 日，2016 年 2 月 22 日正式开展证券资产管理业务。公司前

身为东北证券股份有限公司上海分公司，于 2002 年 6 月经中国证监会核准，第

一批获得开展 客户资产管理业务资格。

公司投资范围覆盖了固定收益类、固收+类、权益类、 混合类、现金管理、

场外衍生品类等各种类型， 涵盖了场内外各类投资标的，形成了财富管理全产

业链产品体系。

二、工作地址：

上海陆家嘴世纪金融广场 1号楼 37 层

三、简历投递邮箱：

简历投递邮箱：dzrhhr1@126.com

简历附件和邮件标题请以“26 届校招+岗位名称+学校+姓名+最快到岗时间+

实习时长。

岗位 1：投顾及财富管理部 - 投顾支持实习生（招聘 2 人）

【实习内容】

1.根据部门制定的营销和服务方案，协助开展客户维护工作，准备业务营销材料，负责

部分内外部的日常沟通；

2.协助跟踪部门业务的展业情况，包括统计业务规模、关注市场动态情况等；

3.协助完成部门及公司交办的其他工作。

【我们希望你】

1.硕士及以上学历，金融、经济、会计学等相关专业优先；

2.认真负责、具有良好的沟通能力，工作认真细致；

3.熟练掌握 excel 等办公软件；

4.认同公司企业文化和经营理念，不属于公司规定的亲属回避的对象。

岗位 2：战略产品部-产品实习生（招聘 2人）

【实习内容】

1.协助跟踪、收集和整理证券公司、基金公司、银行、信托、保险等机构推出和拟推出

的各种金融理财产品，进行比较和分析；

2.根据理财业务最新动态，结合客户需求、市场需求，协助进行金融产品的设计和委托

理财品种的业务创新，包括证券资管主动管理类小集合产品、定向产品等；

3.根据不同客户的财务状况、风险偏好，针对不同客户需求协助制定相应的理财产品计

划。协助金融同业相关业务的前端开发,了解市场需求动向，协助开发设计创新性金融

产品；

4.协助制定业务操作流程、业务发展规划及产品战略；



5.协助产品的方案设计并提交决策机构审批、合同拟定、合同变更、产品展期、托管合

作、风险等级初评等产品相关业务事项；

6.协助完成部门交办的其他工作。

【我们希望你】

1.硕士及以上学历，金融学、数学、计算机等相关专业优先；

2.具有丰富的产品设计理念、高度市场敏感性与创新能力，对金融工具有一定的了解；

3.具有较强的实际问题解决能力、沟通及协调能力、较强的逻辑分析能力和较好的文字

表达能力；

4.认同行业及公司文化，认同公司经营理念，不属于公司规定的亲属回避的对象。

岗位 3：研究部-量化研究实习生（招聘 2人）

【实习内容】

1.阅读最新卖方研究报告和学术文献，提炼价值信息，协助挖掘有效选股因子和择时因

子；

2.紧跟市场动态，通过不断观察总结形成投资思路，提炼成投资策略，协助完善现有投

资框架、丰富策略种类；

3.跟踪市场同类产品发行情况、业绩表现、持仓分析等，与时俱进，协助寻找前沿的研

究方向；

4.协助完成部门交办的其他工作。

【我们希望你】

1.硕士及以上学历，金融工程、统计、数学等相关专业优先；

2.具有权益投研相关实习经验者优先，包括但不限于主动量化、高频量化、行业研究、

策略研究、基金研究等；

3.热爱投资事业，熟悉股票、可转债、衍生品等常见投资种类，有行研、转债等实习经

验优先；

4.熟练掌握一门编程语言，能较快将投资思路进行数据回测；

5.认同行业及公司文化，认同公司经营理念，不属于公司规定的亲属回避的对象。

岗位 4：固收研究部-研究助理实习生（招聘 2 人）

【实习内容】

1.协助完成对城投债、产业债主体的信用研究，包括数据分析、纪要整理等；

2.协助进行行业研究及跟踪，包括对特定行业的数据挖掘、数据分析等；

3.协助完成对信用策略的研究；

4.协助完成部门交办的其他工作。

【我们希望你】

1.硕士及以上学历，金融、经济等相关专业优先；

2.具有良好的研究和沟通协调能力，团队协作佳、抗压能力强；

3.熟练掌握 PPT、Excel 等专业技能；

4.具有券商、基金相关实习经验优先考虑；

5.认同公司企业文化和经营理念，不属于公司规定的亲属回避的对象。



岗位 5：综合管理部-人力资源实习生（招聘 2 人）

【实习内容】

1.协助跟进面试安排、面试反馈等招聘流程，及时更新招聘信息；

2.协助人力系统建设、制度梳理等；

3.协助完成人力资源的其他日常基础性工作；

4.协助组织公司文化活动的实施；

5.协助完成部门交办的其他工作。

【我们希望你】

1.硕士及以上，主修人力资源、社会保障、行政管理、心理学等相关专业；

2.能够熟练运用 excel、word 等 Office 软件；

3.具有良好的沟通能力，亲和力佳，为人正直，坚持原则、具有极强的抗压能力；

4.认同公司企业文化和经营理念，不属于公司规定的亲属回避的对象。


