
东方财富证券上市公司咨询部-招聘 JD（2026 届）

合规咨询顾问-（证券咨询类）26 届秋招

上海/深圳/北京/西安

岗位职责：

1、为上市公司的证券事务、公司治理、内部控制等业务提供咨询支持；

2、为上市公司的资本市场运作提供策略建议及方案；

3、收集、整理、分析、解读资本市场重要法规政策；

4、协同上市公司投资者关系管理、股权激励等事项，提供资本市场相关咨询服务；

5、完成公司交办的其他工作。

任职要求：

1、本科及以上学历，会计/金融/法律等相关专业优先；

2、具备扎实的专业知识，通过 CPA、ACCA、CFA、司法考试者优先；

3、具有良好的职业素养，优秀的综合分析能力、逻辑思维能力、语言表达能力和持续学习能力；

4、认真细致、有责任心、高效的执行力，能够承受较强的工作压力。

ESG 咨询顾问-（证券咨询类）26 届秋招

上海/深圳/北京

岗位职责：

1、根据上市公司可持续发展/ESG 披露规则，为客户编制 ESG 报告及提供相关服务；

2、为客户提供主流评级机构的咨询服务，如 MSCI、S＆P Global, CDP，EcoVadis 等；

3、为 ESG 项目提供案头研究工作，包含国际、国家动态与政策研究，行业标准研究，企业优秀实践对标

等；

4、为客户提供其他 ESG 相关培训、业务宣讲、访谈与沟通等服务；

5、完成公司安排的其他相关工作。

任职要求：

1、本科及以上学历，可持续发展、ESG、社会责任相关专业优先；

2、具备优秀的文字功底、信息识别与提炼能力、项目材料制作与整合能力；

3、具有良好的职业素养，优秀的综合分析能力、逻辑思维能力、语言表达能力和持续学习能力；

4、认真细致、有责任心、高效的执行力，能够承受较强的工作压力；

5、接受出差和客户现场工作任务。

企业股权激励咨询顾问-（证券咨询类）26 届秋招

上海/深圳/北京

岗位职责：

1、为企业中长期激励需求定制全流程解决方案，含前期尽职调查、中期方案框架及后期相关文件整理；

2、熟练使用数据库工具，紧密跟踪资本市场动态及与对应行业发展方向；

3、分析、发掘企业需求，提出股权激励解决思路与方案，根据分析结果撰写服务建议书；

4、协助企业开展中长期激励的实施工作；

5、完成公司安排的其他相关工作。

任职要求：



1、本科及以上学历，会计/金融/法律等相关专业优先；

2、具备优秀的文字功底、信息识别与提炼能力、项目材料制作与整合能力；

3、具有良好的职业素养，优秀的综合分析能力、逻辑思维能力、语言表达能力和持续学习能力；

4、认真细致、有责任心、高效的执行力，能够承受较强的工作压力；

5、接受出差和客户现场工作任务。

大客户销售-（证券咨询类）26 届秋招

上海

岗位职责：

1、负责上市公司及拟上市公司客户的开发与关系维护，完成个人及团队营销目标；

2、精准识别客户在公司治理、战略规划及资本运作等方面的需求，推动信息披露合规、公司治理、股权激

励、ESG 可持续发展等咨询服务的业务落地；

3、通过多种方式拓展潜在客户并持续跟进，协助组织调研、沙龙及上市公司交流等活动；

4、协同咨询团队反馈客户需求，参与商务洽谈与竞标，维护客户数据并定期提交工作报告；

5、完成公司安排的其他相关工作。

任职要求：

1、本科及以上学历，金融、财会、法律类专业优先；

2、具备证券、金融基础知识，有财经公关、券商机构销售或金融客户服务经验者、上市公司资源优先；

3、高度认可营销推广工作，普通话流利，具备良好的沟通表达能力和服务意识，有亲和力；

4、接受出差和客户现场工作任务。

工作地：

上海：上海浦东新区滨江大道 257 弄陆家嘴滨江中心 T1 座 17F

深圳：深圳市福田区福田街道福安社区福华一路 115 号投行大厦 14 层

北京：北京市东城区东长安街一号东方广场西三办公楼 511 室

西安：陕西省西安市碑林区雁塔北路 9 号中铁第壹国际 3 楼 129 室


