招商轮船2026届校园招聘岗位信息-港中深

一、招聘岗位信息
岗位一：招商轮船2026届管理培训生
招聘人数：10人
工作地点：深圳/上海/香港
（一）培养计划
1.专业提升：该阶段将开展集中培训与旁听学习，侧重基础工作流程、基本业务内容及工作知识技能的学习和掌握，旨在提升个人的业务思维、组织协调及问题解决等适岗能力，筑牢工作基础；
2.岗位强化：该阶段聚焦于推动理论知识、基础业务技能向更深层次的工作内容及更高的实践操作能力方向转化，根据各自的能力特点，结合岗位实际需求开展跨部门轮岗（每岗3-6个月）及定制化培训，助力更快熟悉业务知识、管理通识及行业趋势；
[bookmark: _GoBack]3.成熟定岗：该阶段将依据前期培养成果及个人履职能力情况进行全方位评估，经考核及选拔流程，调入管理岗位工作，并持续开展更高层次的综合素质能力跟踪培养。
4.公司将提供具有竞争力的薪酬待遇、系统化的导师带教体系及全球化的发展平台。
（二）报名要求
1.2026届应届高校毕业生，具备全日制研究生学历（优秀者学历条件可适当放宽），航运类、经济类、法律类、贸易类及数字化类专业优先；
2.学分绩点或综合评价排名位列专业前30%；
3.爱党爱国、担当奉献、遵纪守法，具有良好的政治素质和思想道德品质；
4.理想信念坚定，具备干事创业的决心与毅力；
5.综合能力素质较好，适应能力强；
6.具有较强的事业心，渴望成长并不懈追求； 
7.获省部级及以上奖励学生，中共党员、中共预备党员，曾在校担任班级班长、团支部书记、各层级学生会主席、副主席及各部部长的学生干部优先；
8.具备良好的英文读写能力及沟通表达能力。

二、应聘方式
如有意向，请于2026年3月31日前通过招商局集团招聘官网-校园招聘-招商轮船板块进行应聘。应聘者信息将被严格保密，所有资料恕不退还。应聘者需对个人填报信息的真实性、完整性负责。
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