审计员（150人）
岗位职责：
初步了解国内会计、审计准则及相关的企业法规及税务知识；

理解审计程序的目的，理解审计基本操作流程；

能够在指导下，按时按质完成部分简单科目的审计工作。

任职要求：

2026年应届毕业生，具有大学本科及以上学历；

专业不限，会计、审计等相关专业以及理工科相关学术背景者优先；

成绩优良，具有相关的实习经验者优先；

能适应出差工作。

IT审计员（10人）

岗位职责：
1. 协助和独立实施信息系统风险评估和一般控制审计工作程序，包括数据中心管理、软件生命周期管理、信息安全、数据备份与测试、信息系统运营与维护、终端用户操作等； 

2. 协助评估客户的信息系统控制并为审计团队提供系统可靠性、数据真实性及内部控制有效性方面的结论以及建议； 

3. 协助为客户提供可实施的信息系统管理和风险管理咨询服务； 

4. 协助明确、评估、报告和解决项目管理。

任职要求：
2026年应届毕业生，具有大学本科及以上学历；

2. 专业不限，具有信息系统审计、计算机、统数等相关专业学术背景者优先；

3. 成绩优良，具有相关的实习经验者优先；

4. 能适应出差工作。

税审员（10人）

岗位职责：
1. 初步了解税务相关政策及法律知识，国内会计、审计准则；

2. 理解纳税鉴证的目的，理解纳税鉴证类项目的基本操作流程； 

3. 能够在指导下，正确收集资料，并按时按质完成部分简单科目的鉴证工作。

任职要求：
2026年应届毕业生，具有大学本科及以上学历；

2. 专业不限，审计、税务等相关专业以及理工科相关学术背景者优先；

3. 成绩优良，具有相关的实习经验者优先；

4. 能适应出差工作。

评估员（5人）
岗位职责：
1. 初步了解国内会计、评估准则及相关政策、法律知识；

2. 理解评估类项目的目的，理解项目实施的基本方法与操作流程；

3. 能够在指导下，正确收集资料，并按时按质完成部分资产盘点与账面清查工作。

任职要求：
2026年应届毕业生，具有大学本科及以上学历；

2. 专业不限，资产评估等相关专业以及理工科相关学术背景者优先；

3. 成绩优良,具有相关的实习经验者优先；

4. 能适应出差工作。

咨询顾问（2人）

岗位职责：
1. 协助编制项目方案建议书并设计项目实施方案； 

2. 协助进行行业背景调研,完成数据汇总分析工作； 

3. 协助撰写与设计咨询报告； 

4. 参与客户谈判、沟通、交流、汇报等事项。

任职要求：
2026年应届毕业生，具有大学本科及以上学历；

2. 专业不限，审计、咨询等相关专业以及理工科相关学术背景者优先；

3. 成绩优良，具有相关的实习经验者优先；

4. 能适应出差工作。

