中国人民财产保险股份有限公司深圳市分公司

2026年应届生校园招聘简章
中国人民财产保险股份有限公司深圳市分公司（以下简称“深圳人保”）是中国人民财产保险股份有限公司（母公司——中国人民保险集团“世界500强”排名第120位）在深圳地区设立的直属分支机构（省级机构）。深圳人保自1979年起，扎根深圳开办保险业务，是特区保险业的开拓者和探索者，现有从业人员2000余人，下设21个支公司和10个定损中心，主营业务包括车险、财产险、责任保险、意外健康险、信用保证险、特殊风险等。

2024年实现保费收入125.13亿，累计服务客户超356万，提供风险保障1025万亿元，全年理赔已决赔案174.5万件，赔款85.14亿元。

深圳人保持续发挥示范引领作用，聚焦服务国家和区域战略，不断提升服务深圳实体经济的质效。科技金融方面，深耕集成电路、网络与通信、软件与信息服务、智能机器人等领域，全力推进科技企业一揽子方案，承保高新技术企业1520家，新保企业数490 家，全力支持“专精特新”企业成长发展，承保专精特新企业914家，新保企业数299家。绿色金融方面，加大创新力度，丰富产品供给和模式创新，开发并落地首单绿色建筑性能责任保险产品；服务储能行业，主笔保险业首部储能风险评估标准，完成储能能效保险产品开发；承保中广核多个海上风电项目，发布行业首部风险评估指南并开发系统。普惠金融方面，累计服务新市民约1.9 亿人次，积极参与承保深圳惠民保项目，为600万市民升级医疗保障；承保深圳校园“双险”项目，为全市2900多所学校和260多万学生提供超过3000亿元保险保障。养老金融方面，积极参与承保街道办为辖内老人投保的老年人意外险，提供意外伤害门诊、住院津贴、身故等252亿元保险保障，区县覆盖率突破50%。数字金融方面，创新网络安全保险产品，推出“保险+服务”“产品+保险”“保险+产品+服务”等多元应用场景，联合多家网络安全服务合作商共筑网络安全防护屏障。

与此同时，我们坚持以客户为中心，加快数字化转型步伐，聚焦多元化客户需求，持续打造智能化服务平台，以科技赋能保险全流程服务，全面提升客户保险服务体验。近年来，深圳人保财险获得首届大湾区“绿色金融先锋奖”“年度社会责任奖”“年度卓越服务保险公司”“年度最佳保险机构”“消费帮扶爱心单位”等荣誉称号。

深圳人保是与深圳特区共同成长的大型央企，薪酬福利待遇处于深圳保险行业领先水平，有明确的职级发展晋升通道和完善的福利保障体系，有良好的工作环境和融洽的工作氛围，真诚欢迎各路有志青年的加入！
	薪酬
	行业领先的待遇
	提供行业有竟争力的待遇，提供行业最宽广的发展平台

	
	合法依规的保障
	严格履行金融央企责任担当，严格遵守劳动法，切实保障员工合法权益

	
	共享成果共同成长
	季度奖及年终奖结合个人评价表现，共享所在单位及分公司发展成果

	福利
	五险一金
	每月为员工足额购买五险一金，且购买基数按上年度月平均工资确定，非深户医保按照1档购买，住房公积金购买比例按最高的12%

	
	员工关爱计划

（商业一险一金）
	企业年金（半年试用期结束后可选择参加）

	
	
	多种员工保险保障计划：3000元/人门急诊费用报销，20万/人住院费用保险，住院津贴保险（200元/天，重症400元/天），20万/人重大疾病保险（32种重大疾病），20万/人疾病身故保险（附加既往症），雇主责任险（100万/人，超额共享200万/人）；生日关爱

	
	公司周转房
	入司后可根据公司周转房的相关管理政策，申请租住低于市场价格的人才房（即公租房），或申请租住公司自有产权的人才公寓

	
	各类带薪假期
	享有年休假等各类法定假期

	
	实习生专项福利
	按天提供实习补贴，公司视情况安排住宿

	职业发展
	多岗位多方向调换
	公司有足够的纵向及横向职业岗位深度，实行科学灵活的岗位序列和调岗机制，人员可选择最合适自己的职业发展方向

	
	师徒培养传统
	具有“师带徒”的薪火传递传统，为新员工的尽快适应及融入提供保障

	
	职务晋升路径
	本部部门：试用期人员—经办—主办—主管—高级主管—部门总经理室，

经营单位：试用期人员—客户经理—团队经理—机构总经理室


招聘岗位
	岗位类别
	招聘人数
	具体岗位
	专业要求

	
	
	
	

	综合类
	2
	风险管理管培生岗
	【合规巡察方向】：法律、法学类相关专业，【企划方向】：工商管理、战略管理、经济学、金融学、统计学、数据科学、公共政策等专业优先，【渠道数据分析方向】：统计学、数据科学、信息管理、市场营销、经济学、金融学等专业优先

	综合类
	2
	财务岗
	会计、税务管理、财务管理、金融学等相关专业

	综合类
	18
	理赔案件处理岗
	【车险理赔方向】：交通、车辆、机械类专业优先，

【人伤理赔方向】：医学、法学类专业优先，

【非车险理赔方向】：理工科专业优先

	综合类
	15
	综合管培生岗
	专业不限
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工作地点：深圳市
工作时间：工作日8:30-18:00，午休2小时，周末双休
学历要求：全日制本科及以上学历
招聘对象：（1）境内全日制普通高等院校应届毕业生，2026年7月31日前毕业，获得国家认可的2026年度就业报到证、毕业证和学位证；（2）初次就业的海外院校境外留学人员，在2025年7月至2026年6月期间取得学位证书，并取得国家教育部的学历认证

工作职责：可通过扫描二维码了解招聘情况并投递简历
联系人：卢先生

电话：0755-22190259
邮箱：shenz-zhaopin@shenz.picc.com.cn
地址：深圳市罗湖区红岭北路2088号中国人保金融大厦
