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	译国译民集团2026届校园招聘简章
	一、集团简介
	二、荣誉资质
	三、福利待遇
	四、正式岗位招聘
	岗位
	薪酬范围
	岗位职责
	岗位要求
	集团管培生
	（福州、武汉、西安、北京、广州）
	16w-25w/年
	轮岗期1-3年，作为集团未来中高层管理人员储备，参与公司四大业务板块的轮岗培训
	1. 在不同部门或业务系统进行轮岗，了解集团运营的各个方面，包括但不限于项目管理、市场营销、财务分析
	2. 积极参与或领导具体项目，负责项目规划、执行、监控及收尾工作，实践中锻炼项目管理和团队协作能力。
	3. 基于学习和实践，提出改进现有工作流程或提升服务质量的创新方案。
	4. 根据个人职业规划，深入钻研特定领域，成为该领域的专家或领导者。
	2026届应届毕业生，综合素质高，抗压力强
	福州入职，后期可接受异地派驻与轮岗，不可指定城市
	销售管培生
	（福州、武汉、大连、济南、广州、西安、北京）
	12w-25w/年
	作为未来各大业务大区销售主管储备，未来中高层管理人员储备，在销售岗位深耕并进行内部培训，不断提升个人
	1. 在公司的各业务线的销售岗位进行轮岗，了解集团业务运营的各个板块。
	2. 积极参与或领导具体业务项目，负责项目规划、执行、监控及收尾工作，实践中锻炼项目管理和团队协作能
	2024届、2025届、2026届毕业生，综合素质较高，对销售意愿强烈，乐于挑战高薪。
	可接受出差，须在福州一年后派驻到对应城市。
	学术管培生（福州、广州、武汉、北京）
	12w-16w/年
	负责公司各类学术产品的研发及优化。
	2026届应届毕业生，有良好的跨部门沟通能力和学术思维。须在福州或者广州一年后派驻到对应城市。
	翻译管培生（福州、广州）
	12w-18w/年
	负责翻译工作的执行和质量，控制参与翻译项目的讨论和研究，协助翻译团队完成日常工作任务。
	2026届应届毕业生，语言专业、翻译专业优先，要求持有CATTI二级笔译或者达到二级水平
	沟通能力强，责任心强，有业务思维。
	五、实习/兼职岗位招聘
	岗位
	薪酬范围
	岗位职责
	岗位要求
	人事实习生
	（福州、北京）
	2k-5k/月
	负责人力资源部门日常工作的协助，如招聘、行政、绩效等
	语言专业、人力资源工商管理专业优先，实习期 3-6 个月，有转正机会。
	小语种兼职译员（福州、广州）
	面议
	负责公司各类小语种项目翻译工作
	各小语种相关专业，可以长期合作；需通过试译与面试后正式签约
	六、招聘流程
	非翻译岗
	简历投递
	初面（群面）
	笔试
	HR复试
	董事终试
	翻译岗
	简历投递
	试译
	HR复试
	总监终试
	七、投递信息
	投递邮箱：   ygy
	简历命名：   姓名+学校+专业+投递岗位+岗位城市（邮件标题一致）
	筛选时效：   通过初筛后，7日内将有HR与候选人取得联系，请注意查看邮箱信息

