
东信时代 2026 年校招简章

一、公司介绍

东信成立于 2004 年，总部位于深圳，员工数量 1600+人。作为中国 MarTech

领域的先行者和领导者，拥有大模型、AI 算法、大数据技术相关发明专利 150

多项。 以“营赛洞见 ”大模型等 4 大全链路数智产品为底座，行业首创的“品

效销云”一体化解决方服务于 130 多个垂直行业。

东信位列“中国互联网综合实力百强企业”第 61 位，是国内第一的 AI 营销

科技企业，且为腾讯、字节跳动、快手、小红书、B 站等平台的核心服务商。公

司荣获广东企业 500 强、德勤粤港澳大湾区高科技高成长 40 强、深圳创新企业

100 强、深圳行业领袖企业 100 强、2025 年福布斯中国人工智能科技企业 50 强

等多项荣誉，并被授予博士后创新实践基地称号。

公司网址：https://www.donson.com.cn/

微信公众号：东信之家

.

二、招聘岗位

广告优化师（珠海/合肥/长沙/深圳/广州/南昌） 若干

岗位职责：

1、根据运营团队的工作目标和规划，认真完成运营知识技能的学习，协助运营主管完

成基础的运营工作；

2、负责腾讯广点通/微信/爱奇艺/今日头条等相关媒体账户的投放计划制定以及投放运

https://www.donson.com.cn/


营；

3、与广告主或销售进行沟通，了解广告主投放需求，在客户成本可控范围内提升消耗；

4、提取广告数据报表，并对数据进行效果分析，进行广告优化；

5、撰写客户投放方案或报告，并能进行阐述；

6、负责广告素材的基本文案和创意图案构思。

任职资格：

1、全日制本科学历以上，2025-2026 年应届毕业生；

2、积极主动、有强烈的上进心和目标感；

3、有良好的沟通协调能力、责任心、并拥有较强学习能力。

编导（珠海/长沙） 若干

岗位职责：

1、分析市场流行趋势，独立完成信息流广告短视频前期的选题、策划、脚本制作；

2、广告视频的拍摄、剪辑、包装；

3、根据不同平台属性和实时热点调整视频内容；

4、针对视频投放效果进行数据分析，进行脚本优化和改进；

5、配合团队按时完成其他内容类的工作。

任职资格：

1、应届或者往届优秀应届生均可；

2、汉语言专业、编辑出版专业，文学鉴赏能力，能够理解和识别各种文学体裁和风格；

3、有目标感和成就欲望；

4、做事积极主动，遇到问题积极想法办法、找资源、不被动等待，不浑水摸鱼，愿意



加班加点；

5、学习力和自驱力强，善于总结和反思，遇到事情能够举一反三；

6、有网感，对互联网行业感兴趣。

剪辑师（珠海/深圳/广州/长沙） 若干

岗位职责：

1、独立完成信息流广告片、短视频的视频剪辑；

2、能够根据不同产品以及用户需求，给出剧本创意，熟练应用镜头语言、镜头感强，

能把控好影片的节奏与风格；

3、独立的完成视频简单特效制作和后期剪辑工作；

4、完成上级交办的其他工作事宜。

任职资格：

1、全日制本科学历以上，2025-2026 年应届毕业生；

2、懂得后期制作，能独立完成视频剪辑，熟练使用 PR 和剪映软件，掌握 AE 优先；

3、具备较好镜头语言表现能力和节奏把控能力，懂摄影拍摄优先考虑；

4、有良好的团队协作、沟通能力；

5、抖音、快手热爱者优先考虑。

媒介 BD（珠海）若干

岗位职责：

1、负责对接信息流 MCN/KOL/KOC，跟进落实达人筛选、内容创作、制作、排期和发布；

2、搜集汇总 KOL/KOC 相关粉丝、分销和内容发布数据，建立资源数据库，定期分析、



反馈和优化；

3、协助部门负责人建立 MCN/KOL/KOC 与公司的长效合作机制；

4、对星广平台如何针对网服产品（小说短剧、生活文娱等）种草具有一定的理解或想

法，盯紧时下内容热点与热门平台趋势，配合团队执行客户传播目的，实现目标业绩。

任职资格：

1、本科及以上学历，专业不限；

2、了解 KOL/KOC 互动方式和平台种草玩法；

3、善于捕捉当下网络热点，能迅速结合相关热点做出与客户产品相关的内容方向；

4、良好的沟通能力及执行力，学习能力强。

媒介执行（深圳） 若干

岗位职责：

1、协助媒介经理/组长完成媒体沟通、媒体对接、媒介执行等事宜；

2、协助媒介经理完成内部媒介流程，如媒体合同、媒体下单等；

3、日常对接销售，解答销售在媒介执行过程中遇到的问题；

4、媒体开户、充值、各渠道媒体金额消耗情况的数据整理汇总；

5、媒体相关的整理及更新（如受众人群、网站流量信息、媒体大盘数据等），保证公

司所使用数据的新鲜度；

6、上级主管安排的其它服务及执行的相关工作。

任职资格：

1、2025-2026 届本科毕业生，形象气质佳；

2、具备良好的沟通能力，较强的执行力，主动承担以及良好的团队协作精神；



3、性格开朗、积极主动、具备较强的责任心；

4、综合素质好，可培养潜力高。

经营管理专员（深圳）若干

岗位职责：

1、负责对接各事业部项目数据的收集和分析工作；

2、负责跟进事业部的项目复盘和项目案例整理工作；

3、负责组织事业部参与媒体的案例大赛等活动；

4、负责牵头 AI 工具（含公司大模型）在效果 BU 各事业部的培训，使用，推广和研讨；

5、负责客户的投标管理工作的支持；

6、上级领导交付的其他任务。

任职资格：

1、2025-2026 届本科毕业生；

2、做事细心，认真，能够承受工作压力；

3、具有数据分析能力，能够输出相应的数据分析报告；

4、具有较强的组织和沟通能力，能够牵头项目运行，达成项目目标；

5、具有对接客户，投标管理经验的优先。

内容运营（长沙）若干

岗位职责：

1、负责营销项目整体执行，对达人发布内容进行优化及审核，把控整体内容方向;

2、撰写品牌 brief，包括但不限于品牌传播稿件、海报、软文、热点动态等方向;



3、负责社媒平台账号的内容运营，根据流量趋势提炼热点融入到内容策略及产出;

4、独立输出爆款内容，组织文案选题会、脑暴会。

任职资格：

1、熟悉小红书新媒体运营，有运营过达人账号者/企业号账号优先，25-26 届本科毕业

生;

2、对某一领域的内容和资讯敏感优先，如美妆、母婴珠宝、保健品、旅游、教育等，

有较强的卖点和差异化剖析能力，结合卖点和热点进行产品卖点输出；

3、精通小红书、b 站玩法优先，利用商业流量+内容创造爆文,维护品牌站内的形象和内

容 ；

4、擅于沟通，日常客户沟通善于挖掘客户需求点，积极解决客户问题，擅于与达人共

创沟通优质爆文 ；

5、熟悉小红书、B 站内容和达人生态，有达人筛号能力和共建内容能力优先 ；

6、操盘过独立小红书项目，会做内容规划、内容复盘。

三、专业方向

影视摄影与制作/广播电视编导/电影学/数字媒体/播音主持、电子商务、计算机等相

关专业优先，部分岗位专业不限制。

四、培养模式

人才发展体系-全面赋能



五、福利介绍

1、导师全程带教，助力高能蜕变

线上+线下课程培训、一对一导师带教

2、明确晋升通道，大平台大发展

千人规模大平台、专业管理双通道发展

3、暖心福利待遇，为你保驾护航

住房补贴、交通补贴、转正薪酬上调机会、五险一金、年度体检、带薪年假、年度调薪、

弹性上班、生日福利、节日福利、兴趣俱乐部、丰盛下午茶、团队旅游

六、应聘流程

1、应聘流程：简历投递→初筛→专业面→综合面→offer→入职签约

2、简历投递入口：

七、联系方式



联系邮箱：DXHR@donson.com.cn、电话：0755-82528571
总部地址：深圳市南山区深圳湾生态科技园 12栋 B座 20楼
珠海运营总部地址：广东省珠海市香洲区港湾 1号湾 3栋
广州分公司：广州市天河区棠下街道广园东路博汇街 6号棠下智汇 parkD栋 410
长沙分公司：长沙市岳麓区地宝大厦 B座 11楼
合肥分公司：安徽省合肥市蜀山区华地金融中心 A座 12楼
南昌分公司：南昌市红谷滩区北京银行南昌分行 19楼公司


