前海兴邦金融租赁有限责任公司2026校园招聘岗位

一、公司简介
前海兴邦金融租赁有限责任公司（简称“兴邦金租”），是深圳前海唯一一家全国性法人金融租赁公司，是深圳金融总部企业、前海总部企业。
成立8年来，兴邦金租始终坚持绿色发展理念，着力打造民生租赁、绿色租赁、车辆租赁、科技租赁“四位一体”产品体系，提供“融资+融物+融智”综合服务，凭借专业的服务能力与卓越进取姿态，在业内树立了良好口碑，以金融租赁服务深度参与和谱写金融“五篇大文章”。
二、行业介绍
深圳前海，是当今中国开放程度最高、经济活力最强、未来发展最好的区域，具有深化改革、先行先试、深港合作、跨境资金等优势。
金融租赁，作为金融行业中蓬勃发展的新兴力量，近年来行业资产规模持续增长，通过发挥“融资+融物”的独特优势，已成为金融行业的重要组成部分，并在科技金融、绿色金融、普惠金融等领域发挥重要作用。
三、招聘岗位
（一）融资租赁业务方向（零售业务）
工作内容：
1.依照部门业务规划，开展对租赁项目的实施、尽调、营销及客户管理；
2.负责开发及拓展目标客户，维护客户关系，设计融资租赁项目方案；
3.负责租赁项目管理，对项目进度、成本收益、风险控制等各方面进行监控；
4.参与租后资产管理等工作。
岗位要求：
1. 专业要求：金融、法学、财会大类，优先复合型人才；
2. 基础能力：较好的沟通表达能力，逻辑思维能力，财务分析能力及文书撰写能力；
3. 其他加分项：学习成绩优异的学生干部、。
（二）风控模型&数据分析方向（零售业务）
工作内容：
1.负责汽车零售租赁业务风险策略的分析、设计和优化，以量化分析的方法驱动决策，调整及优化决策流程，控制逾期风险，提升信贷决策效率；
2.完善监控体系和报表，持续跟踪指标变化，分析策略有效性，挖掘风险特征与模型；
3.与业务、信审等合作部门沟通协作，推动风险政策与策略落实，并及时了解业务需求与变化，在合理控制风险的前提下推动业务发展，为业务盈利性和规模负责；
4.使用风控决策引擎对策略进行部署和验证，制定策略冠军挑战者方案，输出验证报告。
岗位要求：
1. 专业要求：统计学、数学专业优先，金融工程、计算机等专业数学能力突出的可以申报；
2. 必须具备的：熟练掌握Excel，精通至少一种数据分析语言（如SQL、Python、R、SAS），能够独立进行数据处理和分析。
3. 其他加分项：
（1）大数据风控、金融科技、数据分析等相关实习；
（2）熟悉机器学习算法、数据挖掘技术。
（三）信息科技-技术研发方向
工作内容：
1.负责公司业务系统的设计、开发、测试，保障系统满足合规要求、业务需求，以及安全、可用性、性能、事务性、代码质量等技术维度要求；
2.深入理解业务、参与需求分析并转化为及时实现方案；
3.负责支持公司业务系统的日常运营，保证系统稳定高效运行。
岗位要求：
1.专业要求：计算机科学与技术、软件工程、人工智能、数据科学等相关专业；
2.必须具备的：熟练掌握至少一种编程语言（如Python、Java），并有实际项目开发实操经验；
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