
前海开源基金 2026 届秋招补录简章

一、公司介绍

前海开源基金管理有限公司于 2013 年 1 月 23 日在深圳前海注册成立，公司立足国家

金融创新合作区——深圳前海，依托粤港澳紧密合作和融合发展，面向全球，以合伙制为

突破口，以产品差异化为抓手，凭借完善的管理体制和创新的运营机制，全力打造一家创新

型的专业财富管理机构。

详见公司官网：http://www.qhkyfund.com

二、招聘对象：2025 届、2026 届硕士研究生

三、招聘岗位

岗位名称 工作地点 学历要求

华南银行机构销售 深圳 硕士及以上

电商运营岗 深圳/上海 硕士及以上

营销支持岗（财富中台） 深圳 硕士及以上

总经办综合岗 深圳 硕士及以上

股票交易岗 深圳 硕士及以上

（一）华南银行机构客户经理（深圳）

工作职责：

1、根据公司下达的区域营销目标，完成销售任务；

http://www.qhkyfund.com


2、负责华南区域银行机构客户的开发和维护；

3、了解银行体系的业务架构，熟悉银行金市、同业、资管和理财子公司各业务条线；

4、保持与同业交流，及时了解行业动态，为部门业务发展提供有价值的信息。

任职资格：

1、2026 届硕士毕业生，专业不限，经济、金融、管理、营销等相关专业优先；

2、团队协作力强、抗压性强、有责任心、诚实守信。

（二）电商运营岗（深圳/上海）

工作职责：

1、对基金市场、客户需求进行研究和跟踪，挖掘销售机会，提出产品布局和大类资产配置

建议；

2、对接维护互联网代销平台资产选品团队，熟悉各平台选品规则，挖掘合作机会；

3、负责部门数据分析工作，通过数据研究与分析，深入挖掘业务趋势和用户特征，支持推

动各渠道、项目业务落地；

4、上级领导交代的其他事宜。

任职资格：

1、2026 届硕士毕业生，经济、金融、数学等专业优先；

2、有基金研究、基金投顾、数据分析、平台运营等相关实习经验优先；

3、对金融行业，金融产品有一定了解和认识，熟悉资产管理机构内部运作流程，掌握一定

销售技巧；

4、具备 CFA、会计师、基金从业资格等证书优先；

5、具备较强的责任心、学习能力以及沟通协调能力。

（三）营销支持岗（财富中台）（深圳）



工作职责：

1、基础营销物料的数据更新 ：负责基础营销物料的制作及数据更新工作，深度研究并挖

掘公司、团队、基金经理、产品的核心优势与亮点，制作相关内部材料、渠道培训材料及基

金宣传推介材料。

2、营销物料的平台宣发 ：负责管理营销物料平台，及时进行小程序的上传工作，并制作

成微信资料包进行营销推广。

3、产品营销策划：协助完成基金产品包装、投后陪伴材料、营销活动支持等，进行数据统

计和效果分析，持续优化和提升运营效果。

4、资讯采编及宣发 ：紧密跟踪市场，完成资讯采编工作，确保资讯内容的专业性、准确

性和时效性。

5、品宣文案协助 ：协助完成品宣文案资料搜集，参与创意脚本的撰写，打造富有吸引力

与感染力的宣传文案，提升品牌宣传效果。

6、投研衔接工作：配合完成与基金经理的沟通工作，整理访谈纪要，细化、优化基金经理

画像，及时了解并向市场体系输送基金经理市场观点等信息；

7、制作公司业务、基金经理、产品推介相关的其他材料，以及各类供应商管理工作及部门

安排的其他事务。

任职资格：

1、2025 届/2026 届硕士学历，市场营销、金融、经济、会计、中文相关专业；

2、具有 2-5 年左右股份制银行、公募基金、资管公司、证券公司营销策划、营销支持相关

工作经验，特别优秀的应届生亦可；

3、熟练掌握金融基础知识优先，熟练操作 wind、PPT 等常用软件。

4、具备良好沟通表达能力、抗压能力、分析和解决问题能力、审美能力，服务意识强、踏



实细致、谨慎、责任心强。

（四）总经办综合岗（深圳）

工作职责：

1、负责对接外部通知分发，公司级公文、信息的精准流转与发布，成为内外信息上传

下达的关键枢纽；协助完成各类报表、报告的撰写与报送。

2、主导公司价值观的宣导与传播，负责内部宣传阵地的建设，策划并执行富有吸引力

的企业文化活动；参与公司党务相关工作。

3、参与公司流程制度建设、跨部门会议及项目的协调与沟通，为管理层提供高效地支

持以及上级领导安排的其他工作。

任职资格：

1、硕士及以上学历，行政管理、汉语言文学、工商管理、人力资源等相关专业优先；

2、精通 Office 办公软件，会基本的海报制作工具，党员优先；

3、具备出色的书面与口头表达能力，能熟练撰写各类公文和报告，具备优秀的组织协

调能力和保密意识；

4、主动负责的心态、精益求精的细节控，以及一颗善于沟通、充满创意与热情的心。

（五）股票交易岗（深圳）

工作职责：

1、负责 A 股、港股、场外开放式基金、新股网下申购、QDII 等各类型权益交易；

2、负责撰写盘前和盘后交易总结等报告；

3、完成部门交办的其他事项。

任职资格：



1、2025 届或 2026 届硕士及以上学历，金融、经济、财务会计类等相关专业，具备基

金行业从业资格证优先；

2、熟悉金融证券知识和交易规则，熟悉相关法律法规，了解股票交易业务的操作流程

者优先；

3、具备较好的逻辑思维能力、沟通表达能力和良好的团队合作意识，能够承担一定工

作压力，工作敬业高效、细心谨慎、有责任心，诚实守信。

四、招聘流程

简历投递—初试—用人部门实习考核—协同部门面试—高管面试—录用审批—offer 发放

五、岗位投递方式

查看岗位详情并投递简历，你可以通过以下 2 种方式获取：

1、PC 端： https://qhkyfund.zhiye.com/campus/jobs

2、移动端： 扫描微信二维码，即可投递。

六、更多信息

公司官网：登录公司官方网站 http://www.qhkyfund.com/，了解最新的公司信息。

公司公众号：关注前海开源基金 (qhkyfund）微信公众号，实时了解招聘最新资讯。

人力资源部邮箱：hr@qhkyfund.com（该邮箱只作为答疑邮箱，不作为简历有效投递渠道）

http://www.qhkyfund.com/
mailto:hr@qhkyfund.com

