
“与高阳，共不凡”—高阳集团 2026 年春季校园招聘

当下，数字浪潮奔涌，AI 赋能未来，智能支付、出海数字化等核心赛道正迎来

黄金时代！

2026 年春季，高阳集团携全产业生态资源走进高校，依托数十年的行业积淀、

全球化的业务布局和前沿的技术实力，寻找敢于突破、热爱创新的你！

在这里，你无需局限于单一赛道——既可深耕端侧 AI、智能支付、金融科技等

核心领域，亦可探索 AI 中台搭建的技术前沿，更能投身智能化支付与出海 AI+

营销的蓝海市场；

在这里，你的创新不被设限，你的才华极致放大，从校园到职场，从国内到全球，

高阳集团愿做你职业成长的“超级加速器”，与你双向奔赴，共筑数智未来。

一、我们是谁？

高阳集团——AI 时代全球金融科技全产业链领航者

高阳集团深耕行业近 30 年，拥有高阳科技（HK00818）与百富环球（HK00327）

两家香港主板上市公司，年产值超 100 亿。集团凭借 5000 余名全球精英及顶尖

研发团队，构建了从算力芯片、智能硬件到核心系统、全域运营的完整闭环生态，

是行业罕见的兼具全牌照底蕴与全球化输出能力的金融科技巨头。

目前，集团正全面拥抱 AI 浪潮，驱动三大板块向智能化跃迁：

边缘算力与安全底座：安全芯片全球市占率达 30%，赋能超 6亿台终端。我们正

通过自主可控的 AI 芯片，推动千万级终端向“端侧 AI”进化，实现从被动收款

到实时感知决策的跨越，夯实安全护城河。

数智化基建与平台运营：支撑年交易额 3.5 万亿、用户量 3亿级的超大规模基建。

通过自研 AI 中台，实现了核心系统的智能化管理与全栈国产化替代，稳定性达

99.999%的极限。

智能化支付与出海营销生态：依托覆盖 120+国的全球渠道，深度融合跨境支付

与 AI 视频流媒体技术。为全球商户提供“支付+营销”一体化方案，利用 AI agent

内容生成能力助力中国企业精准引流、高效出海。

高阳集团，正凭借深厚的产业主权，以 AI 之力链接全球金融未来。



二、2026“高阳星”管培生计划：不止是工作，更是“破圈成长”

我们拒绝「流水线式培养」，为 2026 届校招生量身打造「高阳星计划」，依托

集团全产业生态资源，从入职到成长，从能力到薪酬，全方位为你的职场保驾护

航，比你更懂你的职业期待！

1、跨板块定制化轮岗：12 个月系统化培养，打破集团内部业务板块边界，在边

缘算力与安全底座、数智化基建与平台运营、智能化支付与出海营销生态等核

心业务板块完成“基础认知→岗位深耕→全球项目实战”三阶段轮岗，深入核心

技术开发岗位，积累跨领域的复合技术经验，打造全链路技术视野。

2、双导师全程护航：每位校招生配备「业务导师+技术导师」双导师团队，导师

均为核心管理层、技术大咖乃至公司 CEO，一对一指导职业规划、解决工作难题，

让你站在行业巨人的肩膀上成长。

3、创新孵化+资源倾斜：背靠高阳集团百亿级产业资源，开放创新项目孵化基金，

管培生可自主发起项目，集团提供技术、资金、市场全链路支持，下一个现象级

数智产品，由你定义！

三、星选岗位

技术管培生（集团核心技术赛道专属培养）

工作职责

1、定期收集智能支付、金融科技、AI 等行业最新技术资讯和技术趋势，为团队

技术选型、技术升级提供专业建议，助力团队保持技术领先。

2、参与集团核心技术新项目的调研、技术方案规划及落地实施，对接各业务板

块的技术需求，保障项目技术层面的顺利推进。

3、参与集团核心业务系统、产品的架构设计与搭建，独立解决研发过程中遇到

的技术难题，优化技术架构，提升系统稳定性和性能，确保项目按时高质量交付。

4、参与集团前沿技术的预研和测试，推动新技术、新框架在集团产品和系统中

的落地应用，助力集团技术创新升级。

工作地点

深圳、长沙



四、我们寻找这样的你

1、学历要求：2026 届本科及以上毕业生。

2、专业要求：专业不限，计算机、人工智能等相关专业优先。

3、能力要求：热爱 AI，熟悉 AI 基础理论与主流工具（如大模型、AI 开发平台、

智能分析工具等），在 AI 领域有深度探索/项目经验者优先；英语可作为工作语

言。

4、素质要求：对数字经济、AI、智能支付、金融科技等技术赛道有浓厚兴趣，

有冲劲、有韧性，能快速适应变化并勇于承担责任，渴望在全球技术舞台实现职

业价值，愿意为技术创新持续探索。

五、为什么选择我们？

1、全方位保障与福利：社保、公积金、补充商业保险、带薪年假、法定节假日

传统节日福利、下午茶、定期团建、年度体检等一应俱全，给你最稳的后勤支持。

2、高薪对标大厂+弹性调薪：转正后年薪 25-50w，对标大厂薪资待遇，还有年

终奖等多项福利保障；每年 1-2 次调薪机会，完全按照你的贡献和能力来定。

3、全球舞台+出海机会：依托集团全球 120+国家及地区的业务网络，优秀技术

管培生可参与全球技术项目操盘、海外技术支持、跨境技术合作，解锁海外技术

轮岗、出差机会，打造全球化技术视野。

4、年轻化扁平氛围+AI 专属成长：90 后、00 后占比超 90%，拒绝形式主义，无

层级高效沟通；定期举办技术沙龙、AI 专题分享等活动；专属 Token 津贴助力

技术探索，运用 AI 创新提效/技术突破可获专项奖金，工作与成长双向奔赴。

应聘须知：

应聘流程：网申——宣讲会——笔试——面试——offer

面试形式：线下/线上面试结合

投递方式：

【扫码投递】



【邮箱投递】

chen_cheng@hisuntech.com

邮件标题：姓名+学校+专业+应聘岗位

数智未来，因创新而闪耀；高阳星途，因有你而不凡！

2026 年春季，我们不见不散！
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