
申港证券 FICC 2026 校园招聘 

 

【公司介绍】 

公司系国内首家根据 CEPA 协议设立的合资全牌照证券公司。公司注册资本 43.15 亿元人

民币，由 3 家香港持牌金融机构和 11 家内地机构投资者共同发起设立，现有员工 1000 人

左右。公司的成立获评“上海自贸区金融创新案例”。 

 

【团队介绍】 

固定收益业务作为公司的核心战略业务之一，部门聚集了一批经验丰富、能力出众的专业人

才，致力于打造具有申港特色、业绩优良的交易型券商。固定收益业务作为公司的核心战略

业务之一，力争成为富有竞争力的一流做市商。团队赢得市场认可 ，荣获“银行间本币市场

活跃交易商、优秀债券市场交易商及交易 300 强”、“年度市场影响力奖”、“年度市场创新奖”、

“最受市场欢迎的利率债做市商”、”优秀承销团成员奖“等荣誉，并获得外汇交易中心批准的

银行间综合做市商资格。部门亦是屡受公司嘉奖，先后获得“先进集体”、“成长新锐奖”、“业

绩贡献奖”、“品牌建设奖”及“业务拓展奖”等奖项。我们诚意为同学们打造展现自我、追求卓

越的平台，制定了完善的培训体系和清晰的培养路径，定期轮换带教导师和答疑解惑，帮助

同学们提升专业技能，开启人生新篇章。 

 

【招聘对象】 

2026 届应届毕业生  

 

【招聘岗位】 

公司总部-债券交易员（销售交易方向）（深圳） 

【岗位要求】： 

1、研究生学历，金融类、财经类、数理化类相关专业； 

2、积极主动、努力进取，具有强烈的责任感和团队协作意识； 



3、为人正直、性格开朗，具备良好的沟通能力； 

4、专业基础扎实，对债券市场了解者优先； 

5、具备证券从业资格。 

【工作内容】 

1、负责固定收益类资产的推介询价等工作； 

2、负责资金、现券交易工作，确保交易高效平稳运行； 

3、挖掘客户需求，开发业务模式，拓展和维护客户关系。 

4、领导交办的其他工作。 

【薪酬结构】 

固定工资+年终奖，base9-11k/月 

 

【员工福利】 

1、业内大咖带教，完善的培养机制 

2、高速成长通道，定期调级调薪 

3、五险一金（最高缴纳比例）、补充医疗保险 

4、每月餐饮、交通、通讯补贴 

5、每年安排免费体检 

6、生日福利、节假日福利样样有 

【特别说明】 

1、招聘部门为固收-金融市场部，地点福田区新世界文博中心 39 楼，提供实习补贴；实习

以留用为目的，实习期结束通过考核即可留用。 

2、简历及邮件标题格式如下：姓名-学校-学历-毕业时间-最快入职时间；有意者请发简历

至 huangjinman@shgsec.com，抄送给 xieaiqiong@shgsec.com  
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3、招聘流程：投递简历-收到简历后 3 个工作日电话邀约面试-安排初试-安排复试-面试通

过确认实习到岗时间。 

4、招聘联系人：黄老师 0755-88607410。 

 


