招聘职位描述
1、博士后（研发工程师）应届 30-50k
一、招收条件 1、具有伟大梦想、利他精神和学习能力，有志于在投资或产业领域创造卓越的人生、事业和社会价值； 2、近3年在国内外高校获得博士学位或将于2026年毕业的博士研究生，年龄原则不超过35周岁； 3、招收专业：机械、计算机、自动化、医学工程、金融学、经济学等相关专业； 4、具体方向，包括但不限于： 1）机器人设计：机器人构型设计，结构设计，运动学动力学仿真，结构强度仿真，人因工程学设计； 2）机器人算法：电机控制算法，机器人算法（正逆运动学、动力学），阻抗、导纳及力位混合控制算法，人机交互算法，冗余规划优化算法； 3）模式识别算法：信号处理，多模信号共融、特征提取，脑电信号意图识别，肌电信号意图识别，惯性传感意图识别，运动预测； 4）人工智能算法：控制参数个性化实时动态匹配、离线数据分析参数个性化、大语言模型语义理解及操作、机器人具身智能； 5）视觉识别算法：双目视觉环境建模、障碍物识别、人体关节骨架识别； 6）路径规划算法：基于环境规划移动机器人行走路径、障碍物及行人避障。 二、薪酬福利 1、薪酬：正式入站后综合年薪不低于50万/年，包括公司薪酬和深圳市及龙华区博士后补贴（以政府最新政策为准）； 2、福利：包括但不限于深圳都市核心区花园别墅式办公环境、免费餐饮、五险一金、带薪休假等福利； 3、入站博士后将作为高精尖人才进行系统性地培养，出站并通过公司考核，根据职业发展定位，可安排到公司投资或产业平台任职，重点、定向培养成公司核心骨干人才、上市公司高管，实现“共创、共赢、共享”。 备注：与高校、科研院所（哈尔滨工业大学、深圳大学、南方科技大学、中科院深圳先进院）共同开展前沿科技研究，具体课题待定。 公司于2018年正式升级为“国家博士后科研工作站”，纳入全国博士后管理委员会系统，目前已成功出站近10位博士后。博士后在站期间除享受本公司正式员工优厚待遇外，还享受深圳市和龙华区两级政府博士后补助。
2、嵌入式软件-助理工程师 应届 8-15k 深圳-南山区 本科 应届
【说明】有师傅带，要求学习能力强，有培养潜力。前期在龙华总部面试入职，后期在深圳市南山区桃源街道长源社区学苑大道1001号南山智园上班。 岗位职责： 1.负责外骨骼机器人产品嵌入式软件开发及维护工作； 2.负责软件模块的详细设计、编码和单元测试； 3.负责Linux系统内核、文件系统、驱动系统的定制及开发； 4.负责嵌入式平台相关外设及模块驱动开发调试，应用相关功能软件开发，性能优化； 5.根据项目计划进行产品开发，编写及维护研发过程的相关技术文档。 任职要求： 1.统招本科或硕士学历，电子信息、自动化、计算机等相关专业； 2.具备一定嵌入式软件开发相关经验，能够独立编码，具备一定的软件模块概要设计能力，软件模块的详细设计能力； 3.具备一定的操作系统、数据结构等软件开发基础，熟悉C/C++语言编程，具有良好的代码编写习惯； 4.熟悉Linux系统内核、文件系统、驱动等系统功能的开发及优化； 5.熟悉μC/OS、FreeRTOS等RTOS的移植、裁剪、驱动和应用开发； 6.熟悉基于Cortex-M系列MCU的软件开发，熟练掌握UART、IIC、SPI等通讯接口和协议及开发实现，有CAN、USB通信接口开发经验尤佳； 7.工作认真负责，具有较强的学习能力、团队合作精神， 8.有机器人、医疗器械等行业控制类产品软件开发工作经验优先。
3、董事长助理 应届 12-18k 深圳-龙华区 本科及以上
【特别说明】此岗位要求有梦想、有激情、有情商，有发展潜质。 【岗位职责】 1、负责合理安排董事长工作日程，组织公司会议并撰写会议纪要； 2、协助董事长做好各项管理工作的布置、实施、检查、督促以及落实执行； 3、协助董事长处理公司日常运作事务及与各职能部门的协调、管理工作； 4、负责参与来集团视察、访问、参观交流的政府领导及社会各界来宾的接待并担任公司对外展厅业务的讲解工作，需要具备一定的商务技能； 5、董事长交代的其他工作。 【任职要求】 1、统招本科或硕士学历，空乘、艺术、体育类相关专业优先，其他专业优秀也可以，2026/2027应届毕业生； 2、熟悉商务礼仪，有会务组织、公共关系等经验优先； 3、有驾照且能够熟练驾驶，适应短期出差及灵活工作时间； 4、具备严格的保密意识，以及持续学习能力； 5、性格积极阳光、开朗大方，主观能动性强，善于沟通，应变能力较强，形象气质佳，身高165CM以上； 6、有活动策划、茶艺、文艺、运动等特长为加分项。 【福利待遇/职业发展】 1、公司文化兼容开放，注重员工成长与公司共同发展，定向培养优秀员工； 2、入职缴纳五险一金，享有各类带薪休假（法定节假日、带薪年假、婚假、产假、陪产假等）； 3、雅致办公环境，配置笔记本电脑等办公用品，商务用车等； 4、公司内设免费员工特色餐厅、水吧台等； 5、本岗位需尽快到岗，欢迎优秀的有意者速投简历沟通。
4、研发总监（医疗器械方向）应届30-45k 深圳-龙华区博士 应届
【优秀博士无工作经验即可！】 【可享有原始股权激励！】 岗位职责： 1、依据公司整体战略，结合外部市场环境，执行前瞻性研究，进行市场调研，分析市场需求，为公司提供决策信息； 2、负责组织制定和实施技术开发战略规划和年度研发计划，负责各项目按期实现和各阶段评审，保证研发输出文件的正确性、符合性和完整性，确保公司技术走在前列； 3、开发、遴选新研发项目，支持新产品的试产、转产工作； 4、负责产品注册、认证、临床与上市的准备工作； 5、组织部门人员对公司生产工艺、技术进行监督、改善、创新，完善产品质量； 6、必要时为重点项目或产品提供分析、评估、建议性报告或解决方案； 7、 推动建设研发人才梯队，并积极有效地推动跨部门沟通和协同，确保研发部门“人力”和”物力“良性循环，提高生产效率； 8、代表公司开展相关对外交流工作； 9、其它与研发相关的工作及上级安排的工作。 任职要求： 1、博士学历，医疗器械、机械、设备类相关专业，优秀应届博士即可； 2、3年以上医疗器械行业研发岗工作经验，1年以上不少于20人的研发团队管理经验，有中大型企业管理经验及海外产品研发经验者优先考虑； 3、熟悉医疗器械法律法规，掌握研发、注册、质量管理、生产体系运行要求； 4、熟悉医学检验行业发展趋势，洞悉市场需求的变化； 5、具备较强的逻辑思维、管理思维，具有良好的沟通协调和团队协作能力，性格成熟稳健，具有开拓意识。
5、博士后（金融学、经济学）应届20-35k深圳-龙华区博士 应届
要求：文理科专业不限，接受博士实习生（实习补贴1万/月）。 一、招收条件 1、具有伟大梦想、利他精神和学习能力，有志于在投资或产业领域创造卓越的人生、事业和社会价值； 2、2026年应届毕业生或将于2027年毕业的博士研究生，年龄原则不超过35周岁； 3、招收专业：金融学、经济学等相关专业； 4、具体方向，包括但不限于： 1） 上市公司并购方案设计与运作模式研究 2）中美资本市场演进及发展趋势研究 3）半导体产业的发展路径与投资策略研究 4）人工智能产业发展趋势与投资策略研究 5）大健康（生物医药或医疗器械）产业的发展趋势与投资研究 6）高端装备制造产业的发展趋势与投资策略研究 7） 新能源及新能源汽车行业的发展路径与投资策略研究 8） 军民融合行业的发展路径与投资策略研究 二、薪酬福利 1、薪酬：正式入站后综合年薪不低于50万/年，包括公司薪酬和深圳市及龙华区博士后补贴（以政府最新政策为准）； 2、福利：包括但不限于深圳都市核心区花园别墅式办公环境、免费餐饮、五险一金、带薪休假等福利； 3、入站博士后将作为高精尖人才进行系统性地培养，出站并通过公司考核，根据职业发展定位，可安排到公司投资或产业平台任职，重点、定向培养成公司核心骨干人才、上市公司高管，实现“共创、共赢、共享”。 备注：与高校、科研院所（哈尔滨工业大学、深圳大学、南方科技大学、中科院深圳先进院）共同开展前沿科技研究，具体课题待定。 公司于2018年正式升级为“国家博士后科研工作站”，纳入全国博士后管理委员会系统，目前已成功出站近10位博士后。博士后在站期间除享受本公司正式员工优厚待遇外，还享受深圳市和龙华区两级政府博士后补助。
6、财富管理部专员 应届 10-15k 深圳-龙华区 硕士应届 招聘人数3人
要求：文理科专业不限，接受研二实习生（实习补贴3000元/月以上）。 岗位职责： 1、对接大客户及机构，了解客户需求并提供相应的财富管理解决方案； 2、维护现有客户关系，定期进行客户拜访，收集反馈意见并持续优化服务； 3、参与市场调研，分析行业动态，为公司制定大客户销售策略提供支持。 任职要求： 1、金融学、经济学等相关专业硕士及以上学历； 2、具备良好的沟通能力和团队协作精神； 3、有较强的客户服务意识和市场敏感度； 4、熟练使用办公软件，如Word、Excel等； 5、具有一定的销售经验和客户资源者优先考虑。

[bookmark: _GoBack]7、财务管培生（2026应届毕业生）应届10-15k深圳-龙华区 硕士 应届
任职要求： 1.统招硕士学历，财务管理、会计学相关专业，2026应届毕业生； 2.有企业财务实习工作经验，或会计师事务所实习工作经验优先； 3.熟悉金蝶财务软件，CPA优先； 4.良好的沟通能力，有责任心，执行力强； 5.具备严格的保密意识，以及持续学习能力，培养潜力佳; 6.性格积极阳光、开朗大方，主观能动性强，善于沟通。 【福利待遇/职业发展】 1、公司文化兼容开放，注重员工成长与公司共同发展，定向培养优秀员工，本岗位培养方向为上市公司财务经理; 2、入职即缴纳五险一金，享有各类带薪休假（法定节假 日、带薪年假、婚假、产假、陪产假等）; 3、雅致办公环境，配置笔记本电脑等办公用品，免费食堂。


