1、博士后（金融学、经济学）应届20-35k深圳-龙华区博士 
要求：文理科专业不限，接受博士实习生（实习补贴1万/月）。 一、招收条件 1、具有伟大梦想、利他精神和学习能力，有志于在投资或产业领域创造卓越的人生、事业和社会价值； 2、2026年应届毕业生或将于2027年毕业的博士研究生，年龄原则不超过35周岁； 3、招收专业：金融学、经济学等相关专业； 4、具体方向，包括但不限于： 1） 上市公司并购方案设计与运作模式研究 2）中美资本市场演进及发展趋势研究 3）半导体产业的发展路径与投资策略研究 4）人工智能产业发展趋势与投资策略研究 5）大健康（生物医药或医疗器械）产业的发展趋势与投资研究 6）高端装备制造产业的发展趋势与投资策略研究 7） 新能源及新能源汽车行业的发展路径与投资策略研究 8） 军民融合行业的发展路径与投资策略研究 二、薪酬福利 1、薪酬：正式入站后综合年薪不低于50万/年，包括公司薪酬和深圳市及龙华区博士后补贴（以政府最新政策为准）； 2、福利：包括但不限于深圳都市核心区花园别墅式办公环境、免费餐饮、五险一金、带薪休假等福利； 3、入站博士后将作为高精尖人才进行系统性地培养，出站并通过公司考核，根据职业发展定位，可安排到公司投资或产业平台任职，重点、定向培养成公司核心骨干人才、上市公司高管，实现“共创、共赢、共享”。 备注：与高校、科研院所（哈尔滨工业大学、深圳大学、南方科技大学、中科院深圳先进院）共同开展前沿科技研究，具体课题待定。 公司于2018年正式升级为“国家博士后科研工作站”，纳入全国博士后管理委员会系统，目前已成功出站近10位博士后。博士后在站期间除享受本公司正式员工优厚待遇外，还享受深圳市和龙华区两级政府博士后补助。

2、博士后（生物学方向）应届 深圳-龙华区博士
一、招收条件 1、具有伟大梦想、利他精神和学习能力，有志于在投资或产业领域创造卓越的人生、事业和社会价值； 2、近3年在国内外高校获得博士学位或将于2026年毕业的博士研究生，年龄原则不超过35周岁；3、具体方向包括但不限于：生物学；二、薪酬福利 1、薪酬：正式入站后综合年薪不低于50万/年，包括公司薪酬和深圳市及龙华区博士后补贴（以政府最新政策为准）； 2、福利：包括但不限于深圳都市核心区花园别墅式办公环境、免费餐饮、五险一金、带薪休假等福利； 3、入站博士后将作为高精尖人才进行系统性地培养，出站并通过公司考核，根据职业发展定位，可安排到公司投资或产业平台任职，重点、定向培养成公司核心骨干人才、上市公司高管，实现“共创、共赢、共享”。 备注：与高校、科研院所（哈尔滨工业大学、深圳大学、南方科技大学、中科院深圳先进院）共同开展前沿科技研究，具体课题待定。 公司于2018年正式升级为“国家博士后科研工作站”，纳入全国博士后管理委员会系统，目前已成功出站近10位博士后。博士后在站期间除享受本公司正式员工优厚待遇外，还享受深圳市和龙华区两级政府博士后补助。

3、博士后（研发工程师）应届 30-50k
一、招收条件 1、具有伟大梦想、利他精神和学习能力，有志于在投资或产业领域创造卓越的人生、事业和社会价值； 2、近3年在国内外高校获得博士学位或将于2026年毕业的博士研究生，年龄原则不超过35周岁； 3、招收专业：机械、计算机、自动化、医学工程、金融学、经济学等相关专业； 4、具体方向，包括但不限于： 1）机器人设计：机器人构型设计，结构设计，运动学动力学仿真，结构强度仿真，人因工程学设计； 2）机器人算法：电机控制算法，机器人算法（正逆运动学、动力学），阻抗、导纳及力位混合控制算法，人机交互算法，冗余规划优化算法； 3）模式识别算法：信号处理，多模信号共融、特征提取，脑电信号意图识别，肌电信号意图识别，惯性传感意图识别，运动预测； 4）人工智能算法：控制参数个性化实时动态匹配、离线数据分析参数个性化、大语言模型语义理解及操作、机器人具身智能； 5）视觉识别算法：双目视觉环境建模、障碍物识别、人体关节骨架识别； 6）路径规划算法：基于环境规划移动机器人行走路径、障碍物及行人避障。 二、薪酬福利 1、薪酬：正式入站后综合年薪不低于50万/年，包括公司薪酬和深圳市及龙华区博士后补贴（以政府最新政策为准）； 2、福利：包括但不限于深圳都市核心区花园别墅式办公环境、免费餐饮、五险一金、带薪休假等福利； 3、入站博士后将作为高精尖人才进行系统性地培养，出站并通过公司考核，根据职业发展定位，可安排到公司投资或产业平台任职，重点、定向培养成公司核心骨干人才、上市公司高管，实现“共创、共赢、共享”。 备注：与高校、科研院所（哈尔滨工业大学、深圳大学、南方科技大学、中科院深圳先进院）共同开展前沿科技研究，具体课题待定。 公司于2018年正式升级为“国家博士后科研工作站”，纳入全国博士后管理委员会系统，目前已成功出站近10位博士后。博士后在站期间除享受本公司正式员工优厚待遇外，还享受深圳市和龙华区两级政府博士后补助。
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联系电话:15156568895
联系地址:深圳市龙华区玉龙路圣莫丽斯B21栋
联系邮箱:hr@genrayhealth.com(邮件主题:岗位-姓名-学校-专业-学历)
