
泰康人寿深圳分公司 2026 年千人计划招聘简章

一、公司简介
泰康人寿保险有限责任公司作为泰康保险集团股份有限公司旗下子公司，总

部设在北京，注册资本 30 亿元，全国布局 36 家分公司，业务覆盖中国大陆所

有省级行政区。

泰康人寿深圳分公司成立于 2002 年，拥有 16 大营业机构，约 3000 名内

外勤员工队伍，通过覆盖全市的经营网络以及完善的个人保险、银行保险及电话

销售全渠道，为深圳市民个人及家庭提供全方位的人身保险保障和投资理财产品

与服务。

二、招聘需求
（一）招聘对象

2026 届本科及以上学历应届毕业生（毕业时间：2026 年 1 月 1 日-2026

年 12 月 31 日）。

（二）招聘岗位

岗位 岗位详情

新人训练岗

工作职责

1、新人培训制度及计划管理：

（1）规划、制定、检视及修订分公司个险新人培训管理制度

（2）根据总总公司要求制式课程规划,完成年度月度培训班安排

（3）机构新人培训工作实施的过程管理，推动落地

（4）机构特训营营长管理、指导、推动

2、教材及运作管理

（1）参与总公司新人教材研发、升级、修订；分公司落地推动

（2）根据总公司课程规划,组织实施新人相关培训课程培训班

3、综合支持

（1）督导、追踪对机构新人指标达成情况,并提供技术支持

（2）根据合规及财务等要求及时完成培训班报销

（3）培训材料归档整理及定期复盘

任职资格

1、本科或以上学历,金融、保险、市场、教育等相关专业；



2、能担任培训授课工作、表达流畅、职业形象好；

3.具备良好的沟通能力，较强的学习能力、创新能力、组织策划能力；

4.良好的工作管理能力，目标推动能力。

客户经营岗

工作职责

1、对接总公司，建立健全分公司客户管理分配制度，建立区拓行销模式，完善行销

制式化流程，持续优化行销工具，确保分公司客户合理科学开发；

2、对接总公司的分单制度，建立分公司区拓和续展队伍的分单实施细则，落实分单

管理要求，确保满足日常业务需要；

3、把控分支机构的制度执行情况，保证续期客户得到规范管理，落实常态化经营，

提高资源开发率；

4、负责建立分公司区拓、续展客户数据统计规范，规范客户统计口径和统计指标，

制定分公司客户数据应用规范，形成完整准确的客户数据报表体系；

5、通过大数据对分公司客户数据进行深度分析和挖掘,建立精准营销模型，为精准

营销和客户二次开发提供依据；

6、负责分公司专职单系统的数据维护、更新，确保数据准确性。

任职资格

1、大学本科及以上，金融、保险、统计相关专业；

2、熟练操作办公软件，对数据有一定的分析能力；

3、具备较强的学习能力，沟通能力，组织能力，具备一定的抗压能力。

组训岗

工作职责：

1、组织发展：推动各层级代理人晋升；协助代理人增员，辅导展业，推动组织业绩

及人力发展目标的达成；

2、会议经营与训练辅导：组织实施职场训练；组织实施各类会议；

3、业务推动：协助支公司经理制定营销发展计划和推动方案；协助组织策划各类激

励活动，编制和管理各类考核与业务统计报表；

4、其他上级领导交办事项。

任职资格：

大学本科及以上学历，专业不限，具备沟通协调、高效执行力，有强烈的事业心、

责任心，学习能力和适应能力强，能快速胜任。

综合支持岗
工作职责:

1、职场管理：负责所在机构职场的维护；承担各种资产的采购、维护、报修、管理、



盘点和报废更新手续办理工作；各项证件材料的报备、办理、年审工作；

2、客户接待：承担客户到访接待工作、会务、活动支持等工作；

3、客户服务：客户资料的收集与录入；客户陪检协助；负责消费者权益保护工作的

对接与落实；

4、财务报销：机构部分财务报销事项支持；

5、风险合规与反洗钱管理：根据上级机构要求，落实开展本机构反洗钱及反恐怖融

资工作；配合上级机构开展合规检查工作，落实合规管理职责。

任职资格：

1、本科及以上学历，保险，金融，数学、经济，管理、法律等相关专业优先；

2、具备良好的组织协调能力和沟通表达能力，能够有效调动参与者的积极性；

3、具备团队合作精神，能够在压力下工作，灵活处理突发情况；

4、熟练使用办公软件；

5、具备良好的职业素养和敬业精神，能够快速适应公司文化和环境。

卓越督训岗

工作职责

1、日常经营数据追踪与盘点

（1）建立并维护“日、周、月”三级数据追踪体系，对 HWP 队伍的泰星率、万 C

率达成等关键经营指标进行持续追踪与预警。

（2）制定目标规划，并推动 HWP 团队各项业务指标达成，定期输出经营数据盘点

报告，为业务决策提供数据支撑。

（3）协助举办客户活动，推动指标的落地达成。

（4)会议经营：早夕会、月度总结启动会、经营研讨会等会议举办。

（5）基础管理：团队出勤管理、活动量管理。

2、荣誉体系搭建与荣誉宣传

（1）讲解并运营分层级荣誉体系，制定评选标准与激励机制。

（2）负责荣誉数据的抓取、审核与发布，制作荣誉海报、荣耀战报等宣传物料。

（3）搭建内部荣誉案例库及外部品牌宣传矩阵（如公众号等），提升队伍荣誉感与

招募吸引力。

3、其他上级领导交办事项。

任职资格

大学本科及以上学历，金融、保险、营销等相关专业。

绩效与薪酬 工作职责



福利岗 1.绩效管理：

（1）定期分析组织绩效考核结果，并根据战略方向和考核实施结果迭代考核方案；

（2）按时核定员工绩效奖金；

（3）落实各项薪酬、现金性福利的核算、系统录入及发放；

（4）参与各项薪酬项目，如人才定薪、年度调薪、长短期激励方索设计及年终奖金

分配等；

2.薪酬福利管理：

（1）定期对内部薪酬福利数据进行整合分析，组织收集市场薪酬、数据、确保薪酬

内部公平和外部竞争性；

（2）落实法定福利、个税的申报及公司福利政策的执行；

3.人力成本管理：

（1）按照总公司要求和分公司业务计划，拟定分公司年度人力成本预算；

（2）定期统计分析人力成本使用情况，攥写人力成本分析报告。

任职资格

本科及以上学历。

三、薪资福利

（一）薪资

13W-17W/年

（二）福利待遇

七险二金(含商业保险、企业年金)、安居房入住资格、住房补贴、午餐补贴、

年终奖金、节日礼金、生日礼金、劳保费、防暑降温费、带薪年假、工会福利、

年度体检、公司年会等。

四、联系方式

添加 HR 微信发送简历，免网申！


