
泛亚集团

企业简介

泛亚集团作为国内跨境生鲜冷链供应链标杆型龙头企业，深

耕全球生鲜贸易赛道二十余载，立足粤港澳大湾区核心区位

优势，构建贯通海内外的全产业链一体化数字供应链生态。

集团布局全国 20+核心通关口岸，自持超百万平方米智慧冷

链仓储产业园，搭建覆盖东南亚多国的海外直采基地与全球

化海外服务网点，打通海外农场源头直采、跨境清关、恒温

冷链仓储、全国干线配送、国际贸易、供应链配套服务六大

核心业务闭环，形成行业难以复制的完整产业壁垒。 依托

自主研发的全链路数字化供应链管理系统，集团实现订单、

报关、仓储、物流、财务数据一体化智能管控，以数字化能

力驱动运营效率升级；长期服务全球生鲜源头供应商、国内

头部商超、大型生鲜流通市场及食品上市企业，客户资源优

质稳定，经营底盘扎实，现金流持续稳健。

当前集团正处于全球化高速扩张周期，持续加码海外分

支机构、边境冷链产业园、跨境生鲜贸易等新兴赛道，不断

拓展东南亚跨境贸易版图，同步搭建完善的人才梯队与现代

化管理体系。依托毗邻香港的大湾区地理优势，集团深度联

动港澳国际贸易市场，为港校优秀青年人才提供独一无二的

国际化实践平台：一站式接触全球生鲜产业链资源、跨区域

多板块轮岗历练、直面海外客商的商务实操机会。



集团坚持人才驱动发展战略，建立标准化、双通道晋升

成长体系，持续开放国内管理岗、海外外派管理岗位，为具

备国际视野、商科专业素养的青年学子提供广阔上升空间。

现面向香港中文大学顶尖英才敞开机遇之门，诚邀兼具全球

视野与实干能力的青年同行，共同开拓跨境冷链贸易全新蓝

海赛道。

一、人力资源

岗位职责

1. 人才战略招聘：统筹海内外渠道运营，搭建高端人才储

备库，主导简历筛选、多轮综合面试、背景尽调与全流程

入职落地，输出招聘效能数据分析，支撑集团人才梯队搭

建。

2. 员工关系与合规风控：统筹员工全生命周期入转调离、

劳动合同及人事档案标准化管理；统筹劳资咨询、工伤处

置、离职访谈，策划员工文化福利活动，搭建全维度用工

风险防控体系。

3. 人才发展培训体系搭建：挖掘各业务板块培训需求，统

筹内外部培训项目落地，搭建新人导师培养体系，归档培

训考核资料，赋能员工专业能力成长。

4. 人力数据治理：定期输出人力成本、人员流失、组织效

能等专项分析月报，迭代组织架构、岗位体系文件，完成



人事资料标准化归档管理。

5. 专项项目协同：深度参与绩效改革、人才盘点、年度调

薪、企业文化建设等集团重点人力专项，协同各业务板块

落地人力资源配套工作，完成管理层交办的其他综合人事

统筹事务。

二、进出口运营专员

岗位职责

1. 全球客户协同运维：对接海外供应商、境外代理及国内

大客户，统筹跨境进出口全链路流程，快速协调物流、报关、

单证等各类突发业务异常，搭建长效高端客情维护体系。

2. 出口全链路统筹：独立完成海外订舱、提柜、商检、报

关、单证制作、电放、账单系统化录入全流程，实时追踪货

物流转时效，第一时间处置各类通关、物流异常。

3. 进口通关履约管理：负责境外进口资料审核、换单清关、

仓储卸货、柜型归还、账单台账录入，严控生鲜货物通关时

效，解决清关滞港、货损等核心业务问题。

4. 业务数据复盘优化：定期汇总进出口业务经营数据，完

成多维数据分析，输出业务运营报告，同步业务痛点并提出

流程优化方案，持续提升跨境运营效率。

三、生鲜冷链国际贸易业务员

岗位职责

1. 全球市场开拓与客户资产管理：开发海内外生鲜冷链优



质合作渠道，拓展海外农场、国内大型流通企业客户，常态

化深度维护存量客户，持续提升客户合作规模与复购体量。

2. 国际化商务洽谈报价：响应全球客户询价，结合冷链仓

储、跨境通关、国际物流综合成本定制专业化报价方案；接

待海内外来访客商，主导商务谈判，推进长期战略合作落地。

3. 行业宏观信息研判：实时追踪国际运价、海关跨境政策、

生鲜行业周期、同业竞争动态，定期输出市场分析报告，为

集团业务战略调整提供数据支撑。

4. 经营指标达成落地：围绕月度、季度、年度业绩目标制

定国际化拓客方案，推进商务签约、订单落地，保质保量完

成集团经营指标。

四、集团管理培训生（储备中层管理骨干）

岗位定位 集团核心储备管理人才项目，面向顶尖高校

优秀毕业生打造系统化成长通道，通过多核心业务板块轮

岗实操、集团重点专项项目深度参与，全面掌握国际贸易、

跨境运营、人力管理、供应链商务等全链条业务体系，塑

造全球化综合管理视野，定向培养为集团各业务线中层管

理核心骨干。

岗位职责 1. 全板块轮岗实操：按照定制化培养计划，深度

轮岗业务、进出口运营、人力资源、采购商务核心部门，独

立承接各模块核心实操工作，吃透集团全球化供应链商业模

式与现代化管理制度。 2. 跨域内外协同：联动集团各职能、



业务部门落地跨部门重点项目，对外对接全球客户、海外供

应商、国际代理，统筹协调各类跨境业务问题。 3. 集团专

项攻坚：深度参与人才梯队盘点、业务流程数字化优化、全

球客户体系升级等集团战略专项，协助搭建项目实施方案，

跟进落地进度，完成数据汇总与项目复盘报告输出。 4. 经

营数据分析与迭代：汇总集团各板块运营、人力、国际贸易

核心数据，开展深度分析，定期输出轮岗成长复盘，结合一

线实操提出流程、制度优化创新方案等工作。

统一任职要求

一、学历与专业背景 本科及以上学历，工商管理、环球商

务、国际经济与贸易、供应链管理、人力资源管理、市场

营销、应用英语、金融、心理学等商科类相关专业优先，

具备国际化商科学习背景、海外交换经历者优先考虑。

二、语言能力 1. 人力资源专员、运营专员、管培生：英

语 CET-4/雅思 6.0+/托福 80+，具备流利英文读写能力，可

独立撰写跨境邮件、英文业务报表；

2. 国际贸易业务员：英语 CET-6/雅思 6.5+/托福 90+，流利

中英文口语沟通，可独立对接海外客商、起草英文贸易合同

与单证。 具备粤语沟通能力优先，适配粤港澳大湾区及海

外华人客户对接场景。

三、专业履历与实操经验

1. 人力资源专员：熟悉内地及香港劳动法规、人力资源全



模块专业知识，拥有企业人力实习、校园学生组织管理经

验优先；

2. 进出口运营专员：具备跨境物流、国际贸易、报关相关

实习经历，熟悉海运进出口全流程者优先；

3. 国际贸易业务员：可商务外勤、短期跨境出差；具备海

外市场拓展、商务谈判实习经历加分，持有 C1 驾照；

4. 集团管理培训生：面向优秀应届毕业生开放，接受 0-1

年商科、供应链、人力相关实习/工作经历，无长期行业经

验硬性要求，看重综合学习潜力。

四、专业工具与综合能力

精通 Word、Excel、PPT 等办公软件，熟练运用 Excel 完

成数据透视、函数建模、多维度业务分析，可独立输出专

业商务汇报、制度方案、数据分析报告；具备极强逻辑思

维、数据洞察与文字撰写能力。五、综合素养与特质

1. 具备国际化视野，拥有优秀跨文化沟通、多方协调能

力，商务服务意识突出；

2. 逻辑缜密、严谨细致，高度保密意识，极强抗压能力，

可适配跨境业务阶段性加班、外勤、异地/海外短期轮岗；

3. 具备突出自主学习、复盘总结能力，富有创新思维，

善于挖掘业务流程优化机会；

3. 高度团队协作意识，认同集团全球化供应链发展战略，

愿意长期深耕跨境生鲜国际贸易赛道；



4. 差异化岗位特质：国际贸易岗侧重商务谈判、市场开

拓、客户经营能力；管培生具备全局统筹思维、管理潜力，

立志长期向综合管理方向发展。

六、校招人才专属发展

1. 全球化成长平台：对接海内外跨境业务资源，近距离接

触全球生鲜贸易产业链，积累稀缺跨境供应链高端履历；

2. 完善培养体系：管培生定制一对一导师带教、跨区域轮

岗、战略项目深度参与；职能/业务岗提供系统化专业技能、

跨境合规、商务谈判专项培训；

3. 清晰晋升通道：内部提拔优先，海外分支机构、国内产

业园管理岗定向对内开放，外派配套高额驻外补贴；

联系人：邢小姐 18822887260

地址：深圳龙岗平湖泛亚智慧冷链产业园


