安信基金-招聘信息
公司概况 
安信基金管理有限责任公司（以下简称“公司”）由中国证监会批准设立，2011年12月落户深圳，注册资本5.0625亿元。作为业内首家同时拥有公募基金、特定客户资产管理双牌照的基金机构，公司主营公募证券投资基金管理、基金销售及专户资产管理业务，专注为广大客户提供专业、全面的资产管理服务。
公司股东阵容强大，汇聚央企集团与优质民企：国投证券股份有限公司持股39.88%，五矿资本控股有限公司持股39.84%，佛山市顺德区新碧贸易有限公司持股20.28%，股权结构稳健，发展根基坚实。
自成立以来，公司坚守投研立司核心战略，以优秀投资业绩赋能业务增长。目前已搭建起多资产、多策略的完善产品线，可兼顾标准化公募产品与个性化专户投资需求。截至2026年3月，公司合计管理产品134只，总规模达1331.68亿元。其中公募基金111只，规模1226.27亿元（非货币基金规模981.28亿元）。公司始终坚持投研立司的发展战略，以投资业绩驱动业务发展，赢得行业内外的认可。

投递方式：
发送至邮箱：hr@essencefund.com，邮件及附件主题：应聘岗位（地点）+姓名+学校


债券交易员（资金方向）
所属部门：交易部
工作地：深圳
岗位职责：
1、 关注债券、货币市场的基本情况，积极反馈行情变化，协助进行交易风险管理。
2、 执行投资经理下达的交易指令，能高效地执行投资经理的交易需求。
3、 熟悉银行间交易基本流程，有广泛的交易对手渠道和良好的同业关系以及市场评价，持续拓展银行、保险、券商、基金公司等各类交易对手并负责其关系维护。
4、 日均交易量需达到一定的笔数和金额，对交易对手、经理有良好的沟通协调能力，有一定数量的优质对手积累。 
任职要求：
1、 硕士研究生及以上学历，金融、经济、数学等相关专业者优先，应届生或是具有1年左右相关经验者优先。
2、 通过基金从业资格证、本币交易员资格证等，对市场有基本的认知了解，了解对银行间通用的规则和惯例，熟悉掌握银行间交易的基本系统、应用软件。
3、 市场敏锐度高，能迅速发现市场机会及潜在风险，有较强的合规意识及风控意识。
4、 善于沟通交流，合适团队工作，执行力强，承压能力强，交易效率高，有强烈的自主能动性、工作责任心和优秀的团队合作精神。


运营经理
所属部门：电子商务部
工作地点：深圳
岗位职责：
1.平台运营与维护：负责挖掘基金产品亮点、电商渠道客户需求，在各大互联网代销平台（如：支付宝、天天基金、微信理财通等）进行产品运营与维护工作。
2.内容策划与营销：协同投研部门，将专业的金融资讯、市场观点转化为通俗易懂的互联网传播内容。策划并执行线上营销活动，以提升产品销量与品牌影响力。
3.用户增长与运营：分析平台用户行为数据，制定并执行用户拉新、促活、留存策略，提升用户粘性与活跃度。
4.数据分析与报告：每日监控产品销售数据、用户数据及活动效果，定期跟踪运营效果并及时优化。
5.合规与风控：确保所有线上营销活动与宣传材料严格遵守金融监管法规及公司合规要求。及时响应和处理平台的客户咨询与投诉，维护公司品牌形象。
任职要求：
1.本科及以上学历，金融、经济、市场营销、新闻传播等相关专业优先。具备金融行业（基金、证券、银行）电商运营或互联网金融平台运营相关实习经验优先。
2.熟悉平台：深刻理解并经常使用主流互联网金融平台，对平台规则和用户特点有敏锐的洞察力。
3.数据驱动：熟练使用Excel等数据分析工具，具备良好的数据敏感度和分析能力，能从数据中发现问题并找到解决方案。
4.内容与创意：具备优秀的文案撰写能力和内容策划能力，能将复杂的金融产品用用户喜闻乐见的形式呈现。
5.项目协同：拥有出色的沟通协调能力和跨部门协作能力，能有效推动项目落地。
6.合规意识：了解基金销售相关法律法规，具备强烈的风险控制和合规意识。

营销策划经理
所属部门：渠道理财部
工作地：深圳
岗位职责：
1.负责公司基金产品PPT、一页通、营销海报、产品落地页等材料制作，准确提炼产品卖点，赋能一线销售。
2.公司基金产品绩效数据分析，基金经理投资风格刻画，将投研成功转化为营销材料，提升基金销售专业性。
3. 探索行业前沿营销策略，结合市场洞察制定与执行重点产品营销推广计划。
任职要求：
1.国内外高校本科及以上学历，金融、经管、市场营销等相关专业，具有金融机构营销策划实习经验优先，有成功的基金营销策划案例；
2.具备PPT、单页制作能力，熟练使用Ps等平面设计软件、掌握Ae、Pr等视频剪辑能力者优先；
3.工作认真细致，善于沟通与协调，具有强烈团队精神和责任感。

渠道经理（北京、上海、深圳）
所属部门：渠道理财部
工作地：北京、上海、深圳
岗位职责：
1、根据公司下达的销售任务、制定相关销售计划并完成；
2、负责所辖区域内代销渠道（银行、券商等）的开拓、维护与服务工作，包括对渠道负责人的走访、向渠道提供投资建议与产品解决方案、对渠道各类营销推广活动进行支持、对渠道的客户经理进行培训和活动组织；
3、了解代销渠道的需求，维护并保持与代销渠道的良好关系；
4、部门交办的其他工作。
任职要求：
1、硕士及以上学历，应届毕业生或两年左右基金销售相关工作经验，具备基金从业资格；
2、具有良好的沟通交流、业务拓展能力，能独挡一面；
3、具备较强的演讲表达能力，能对所负责区域开展培训工作；
4、乐观积极、勤奋踏实、具有较强的团队合作精神和抗压能力。


技术支持岗
所属部门：机构理财部
工作地：深圳
岗位职责：
1、负责直销客服中心相关业务系统的日常维护，快速响应需求、协助排查漏洞、及时解决使用问题；
2、在理解直销客服中心所涉及业务的基础上，负责系统升级后的业务场景测试，输出测试报告；
3、基于直销与客服业务痛点，开发简单的辅助小程序或脚本，提升业务效率与质量；
4、收集客户及直销客服团队对系统的使用建议，反馈业务需求、同步系统开发进度、推动技术方案落地；
5、对直销客服团队进行系统操作培训，编写操作指南或故障处理手册。
任职要求：
1、本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、信息技术、网络工程等相关专业；
2、熟练运用至少1门编程语言，能独立开发简单的业务辅助小程序；
3、熟悉SQL语言，能操作常用数据库，进行基础的数据查询、导出及简单分析；
4、了解软件测试基本流程和方法，能编写测试用例，执行业务场景测试；
5、逻辑思维清晰、学习能力强，能理解客服中心的核心业务场景、能快速掌握新系统、新业务规则；
6、有良好的服务意识与客户导向，具备良好的沟通协调能力，注重团队协作。
7、此岗位为劳务派遣


