
青春加速度，标定新高度

高标科技 2027 校园招聘全面启动！

【公司简介】

高标科技是一家专注从事短交通电控系统研发、制造和销售的公司，深耕行业 23 年，致力于为企业客户、消费者提

供更安全、更智能的控制系统解决方案，加速全球两轮车的电动化，携手产业伙伴共同实现绿色出行的愿景。公司拥有

电动车控制器和 E-bike 动力系统两大产品线，目前已成为国内短途交通零部件的龙头企业。

公司总部位于广东省东莞市松山湖园区，生产基地建筑面积超过 4 万㎡，现有员工超千人。国内有无锡、天津交付

中心以及重庆、台州、徐州办事处；海外子公司分别在德国、新加坡、印度尼西亚和越南。

企业荣誉：国家高新技术企业、国家“专精特新”小巨人企业、广东省制造业单项冠军企业、东莞市上市后备企业、东

莞市电动交通工具智能控制工程中心

企业使命：加速全球两轮车电动化

【招聘介绍】

一、薪酬待遇：

1、【行业内有竞争力的薪酬】

 月薪范围：研发类硕士 13~25K/月，本科 9-12K；非研发类 9~16K/月；博士/留学生面议；

-另有项目奖金、年终奖金等，工作表现优秀者更有机会授予 TUP 股权激励；

-派驻海外还可享有派驻补贴与生活补贴，月薪基础上再增加 14K+！

2、【“高标 er”专属福利】

 五险一金保你工作无忧

 便利的食宿配套: 1KM 内全解决

 全年 1/3 假期: 带薪年假、周末双休、各类法定节假日

 多彩的休闲生活: 羽毛球、篮球活动、部门团建等活动



 丰富的关爱礼品: 入职礼、转正礼、节日礼、生日礼等

 贴心的专属补贴: 报到补贴、伙食补贴、外宿补贴、差旅补贴、学历提升补贴等

（具体政策定期或有调整,以公司实际制度为准)

3、政府人才补贴：本科 1W，硕士 6W，博士 20W （具体以东莞政府当年政策为准）

三、招聘流程：

简历投递—AI 测评/笔试—面试—录用 offer—三方签订—入职

（不同岗位 AI 测评和笔试顺序有差异，以实际通知为准）

四、简历投递：

1、投递方式：

①扫描二维码即可直接进入网申环节，网申地址：https://kjgb.zhiye.com/

②邮箱投递：recruit@kjgb.net，格式：姓名+学校+意向岗位（最多 3 个志愿岗位）

2、更多校招信息，可关注“高标科技官微”~

网申通道 微信公众号

五、附岗位详情

序号 职位名称 任职要求 薪酬

1

电机控制软件

工程师

1.硕士/博士，电气工程、电力电子、自动化等相关专业，通过英语 6 级。

2.掌握电机驱动系统的基础知识和设计原理，熟悉电机控制、电源管理、电

池管理等技术。

3.熟悉各种电机控制算法，如 PID、模糊控制等，并能根据实际需求进行优

化调整。

4.了解常用电机驱动硬件及其原理，如 IGBT、MOSFET 等，能进行硬件选型和

驱动电路设计。

22K-25K

2
软件助理

工程师

1.本科及以上学历，自动化、电子信息等专业，通过英语 6 级；

2.熟悉 C语言、主流单片机的操作和运行方式；

3.熟悉自动控制、主流电机控制等原理；

4.具有良好的沟通能力和团队协作能力。

10-15K

3 硬件工程师
1.硕士学历，自动化、电力电子信息等专业，通过英语 6级；

2.数电、模电基础扎实，熟悉各类电子元器件，能看懂电路图；
22K-25K

https://kjgb.zhiye.com/


3.具有良好的沟通能力和团队协作能力。

4 硬件助理

工程师

1.本科及以上学历，自动化、电力电子信息等专业，通过英语 6级；

2.数电、模电基础扎实，熟悉各类电子元器件，能看懂电路图；

3.具有良好的沟通能力和团队协作能力。

10-15K

5
结构工程师

1.硕士及以上，机械类相关专业，通过英语 6 级；

2.有机械设计的理念，熟悉塑胶特性、金属结构，熟练常用绘图软件；

3.具备良好的合作意识，服从管理，能承受压力。

22K-25K

6

整车结构

工程师

1、硕士学历，机械/车辆工程/机械设计/电气等相关专业，通过英语 6级；

2、了解 EBIKE 开发过程中车架结构、相关材料（铝合金、铁、碳纤维等）；

3、熟悉使用 CAD、SOLIDWORKS、UG 等工程机械软件，对曲面构图应用熟练，

能做车架或整车 3D 结构图、爆炸图，并熟悉使用软件中对相关尺寸、重量、

运动模拟等；

4、有相关实习经历、竞赛经历优先。

22K-25K

7

仿真工程师

1.硕士/博士，机械工程、车辆工程、固体力学等相关专业，通过英语 6 级；

2.具备材料力学和振动力学理论知识，熟悉有限元理论，熟练 ANSYS

Mechanical 等有限元分析软件者优先；

3.具备良好的沟通能力，较强的逻辑思维能力和和自学能力、较好的团队协

作意识。

22K-25K

8
齿轮传动

工程师

1、硕士/博士，材料、力学、机械、齿轮等相关专业，通过英语 6 级；

2、有良好的齿轮啮合等理论基础，过往有齿轮传动相关课题、竞赛经验优先；

3、性格开朗、做事积极主动、有责任心、有创新和奋斗精神；

4、熟悉常用的制图软件，如 Solidwork、UG 等软件操作；

22K-25K

9

电机工程师

1.硕士/博士，电机与电器、机械、电气等相关专业，通过英语 6 级；；

2.掌握电机基础概念、电机分类和原理、磁路模型、机电转换关系、无刷电

机基础、电机调速特性、电机性能评价、电磁谐波分析、电磁场基本理论；

3.掌握基础的测试数据分析能力，基本的 CAD 绘图能力；

4.了解有限元算法原理和优化算法原理，掌握使用电磁分析有限元软件进行

建模、参数化设计的能力，了解同步电机内的电磁场，熟悉电机控制和同步

电机数学模型。

22K-25K

10 测试助理

工程师

1.本科及以上学历，电子信息、自动化、测控等相关专业，通过英语 6级；

2.数电、模电基础良好，熟悉各类电子元器件，能看懂电路图；

3.具有良好的沟通能力、团队协作能力，工作积极主动，执行力强。

10-15K

11 自动化助理

工程师

1.本科及以上学历，机械、自动化及相关专业，通过英语 6 级；

2.熟练使用 solidworks/CAD 等画图软件；

3.具有良好的学习意愿，喜欢技术钻研，有长期在自动化行业发展的计划。

10-15K

12

项目助理

工程师

1. 本科及以上学历，计算机、软件工程、信息管理等相关专业，英语 CET-6

及以上；

2. 了解软件产品开发流程或项目管理基础知识，熟悉敏捷开发流程（如

Scrum，Kanban），有实习/项目敏捷项目实践经历者优先；

3. 具备较强的沟通协调能力和逻辑思维能力，能够高效处理多任务并行；

4. 熟练使用 Office 办公软件，掌握 Project、JIRA、Confluence 等项目管

理工具者优先。

10-15K



13

后端开发助理

工程师

1. 本科及以上学历，计算机、软件工程、电子信息等相关专业；英语 CET-6

及以上；

2. 熟练掌握 Java/Go 中至少一种编程语言，基础扎实，了解常用数据结构与

算法；

3. 熟悉Go主流Web框架（如Gin、Echo、Fiber等）及微服务框架（如Go-micro、

Kratos、CloudWeGo 等），有实际项目开发经验者优先；同时了解 Spring

Boot/Spring Cloud 者优先；

4. 了解 MySQL、Redis、Kafka 等常用中间件，有数据库设计或调优经验者优

先；

5. 具备良好的编码习惯和文档撰写能力，有较强的主动学习能力和技术钻研

精神。

10-15K

14

软件测试助理

工程师

1. 本科及以上学历，计算机、软件工程、电子信息、自动化等相关专业；英

语 CET-6 及以上；

2. 了解软件测试理论、流程及常用测试方法，熟悉测试用例设计规范；

3. 熟悉至少一种脚本语言（Python/Lua），了解基本的 Linux 命令行操作，

有自动化测试或接口测试经验者优先；

4. 熟悉常用测试工具（Postman、JMeter 等）及缺陷管理工具（禅道、JIRA

等）；

5. 逻辑清晰，善于发现和总结问题，具备较强的责任心和团队协作精神。

10-15K

15
产品助理

工程师

1、本科及以上学历，理工科专业，通过英语 6级；

3、熟练使用 office 办公软件，会 AutoCAD、Pro-E 等软件；

3、做事认真、仔细，责任心强，质量意识强；

4、具备优秀的沟通能力，合作意识好，有一定的协调能力。

10-15K

16

客户经理助理

1、本科学历，专业不限，通过英语 6 级；

2、性格外向，善于沟通和总结，思路清晰，具有较强的学习能力和协调能力；

3、对营销工作充满热情，有学生会等社团干部任职经历优先；

4、能够接受出差，以及地区间的工作调派（东莞、天津、重庆、无锡、台州、

徐州、海外等）。

10-15K

17 采购助理

工程师

1.本科及以上学历，物流管理、贸易及理工科专业；

2.通过英语 6 级，口语优秀者优先；

3.具备良好的沟通协调能力，吃苦耐劳，抗压力强，接受出差。

10-15K

18
生管助理

工程师

1.本科及以上学历，国际贸易、物流管理、统计学等相关专业，通过英语 6

级；

2.具备良好的沟通能力，逻辑思维强，吃苦耐劳，抗压力强；

3.能熟练使用常用办公软件，如 excle、word 等。

10-15K

19 制造助理

工程师

1.本科学历，电子信息、机械、自动化等相关专业，通过英语 6级；

2.具备良好的沟通能力，吃苦耐劳，积极主动；

3.有意愿往国际化大供应链方向发展者优先。

10-15K

20

EHS 助理

工程师

1.本科及以上学历，安全工程、环境工程、消防工程等相关工科专业；通过

英语 6 级；

2.了解《安全生产法》《消防法》等基础法规框架，具备一定的 EHS 专业知

识储备；

3.具备良好的沟通能力，吃苦耐劳，积极主动。

10-15K



21 NPI 助理

工程师

1.本科学历，电子信息、机械、自动化等相关专业，通过英语 6级；

2.具备良好的沟通能力，吃苦耐劳，积极主动；

3.有意愿往国际化大供应链方向发展者优先。

10-15K

22 品质助理

工程师

1.本科及以上学历，理工科专业，通过英语 6 级；

2.具备良好的沟通能力，富有责任心，抗压能力强；

3.擅长数据分析、问题分析，能熟练使用 EXCLE 等日常工作软件。

10-15K

23
IT 工程师

1.硕士学历，计算机、软件工程等相关专业，通过英语 6级；

2.熟练使用 Java、C#、python 其中一种语言；

3.具有良好的学习意愿，喜欢技术钻研，有长期在自动化行业发展的计划。

13-20K

24

财务专员

1.本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，英语 6 级，英语（或德语）

可作为工作语言；

2.熟悉财务分析、预算管理、成本控制、税务管理等财务管理知识；

3.有较强的责任心和自我驱动能力，具备基本的抗压能力，能够接受和应对

突发性工作；

4.具有大型企业财务实习经验优先。

10-15K

25

人力资源专员

1.本科及以上学历，专业不限，英语六级及以上水平，英语口语能够作为工

作语言；

2.具备良好的学习能力，思维清晰，做事积极主动；

3.具备优秀的沟通协调能力，有良好的共情能力与人际敏感度。

10-15K


