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阳光资产管理股份有限公司 

2027 届校园招聘岗位及职责 

 
阳光资产管理股份有限公司于 2012 年 12 月成立，前身是阳光保险集团资

产管理中心，具有完备的投资业务资格。凭借专业的投资团队和“稳健、规范、

专业”的投资理念，在过去十余年的经营中，团队积累了丰富的长期资产管理

经验。通过专业化、规范化的运作实践，公司管理资产规模不断扩大，投资业

绩连续多年居行业前列。 

 

简历投递方式 

阳光保险集团招聘中心官网（sunzhaopin.sinosig.com）—校园招

聘模块—注册登录—完善简历—点击资管公司—选择岗位—点击“我

要申请”；或者扫描右侧二维码。 

 

 

 

一、宏观研究部宏观研究岗 

岗位职责： 

1.负责监测分析国内外宏观经济和市场运行，对宏观经济数据进行分析预测，并撰写相关

研究报告； 

2.负责对国内外宏观经济政策的变化和热点问题进行研究，对宏观经济中长期发展趋势和

利率中长期走势进行研判，提出配置建议； 

3.根据公司及业务需要，撰写经济政策和战略发展相关专题研究报告； 

4.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.博士研究生及以上学历，金融、经济等相关专业； 

2.学科专业基础扎实，具备良好的宏观经济和金融市场分析能力； 

3.具备深入研究问题的兴趣和能力，吃苦耐劳，能够适应学习型组织的团队氛围。 

 

 

二、配置组合与企划部配置管理岗 

岗位职责： 

1.负责对接集团内各主体的委托管理事宜，协助落实战略资产配置方案和投资指引； 

2.负责监测各账户的资产配置情况，持续跟踪投资业绩并进行定期检视和分析，协助完善

公司资产配置框架和执行体系； 

3.协助推动资产配置管理系统建设及科技应用，提升投资业务数据整体质量； 

4.跟踪市场变化及行业动态，研究分析行业资产配置情况； 

5.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.硕士研究生及以上学历，经济、金融、数理等相关专业； 

2.具有较强的英文学术文献阅读能力，具有必要的宏观分析和资产定价知识基础； 

3.具备量化分析能力，熟练掌握金融、投资、保险方面的专业知识和技能； 

4.具有良好的职业道德，较强的责任心，具备较好的团队协调能力、沟通能力，人踏实，

工作态度端正； 

5.具有 CFA、FRM、CPA 等证书优先。 
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三、全球策略部策略研究岗 

岗位职责： 

1.负责跟踪全球主要经济周期与政策动向，研判对金融市场的影响，并围绕国家政策关注

的创新性金融政策机会以及绿色金融、数字经济等关键领域进行专项研究，提出工作策略； 

2.负责宏观策略开发和研究，建立定性和定量的金融模型，维护、更新投资策略模型系统，

做好相关客户服务； 

3.负责跟踪全球金融市场、产品和商业模式的变化趋势，通过研究报告、论文、课题等多

种方式支持公司战略落地； 

4.负责集团战略专题相关研究，不断完善纳入环境、社会和治理表现的绿色及可持续投资

体系，推动战略实施； 

5.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.硕士研究生及以上学历,经济、金融、数理、计算机等相关专业; 

2.具有较强的英文学术文献阅读能力，对宏观经济学和资本市场具有一定的研究或思考; 

3.具有必要的宏观分析和资产定价知识基础，良好的英语应用能力，熟练使用 Exce!的高级

功能，有 Python、R、Tableau、NetLogo 使用经验者优先。 

 

四、证券研究部行业研究岗 

岗位职责： 

1、负责研究建立行业发展监测和评估模型，预测和判断行业发展趋势； 

2、负责上市公司研究，发掘关键驱动因素，建立公司价值评估模型，建立股票投资池，选

择具有中长期投资价值的公司建立核心投资库，并根据公司基本面变化和盈利预测提出月

度、季度和年度行业投资配置建议； 

3、负责分析和研究投资市场运作形式和重大影响因素，并提出投资建议； 

4、负责为公司战略任务提供研究支持； 

5、完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.硕士研究生及以上学历，本硕均毕业于国内 985 院校或全球 QS 排名 top100 院校，具有

较强的逻辑分析能力和数据定量分析能力； 

2.专业背景要求： 

（1）智能投研方向，人工智能、计算机、金融学复合专业 

（2）周期研究方向，化学类、材料类、金融学等专业； 

（3）高端制造研究方向，物理学类、工学、金融学等专业； 

（4）科技研究方向，通信、电子类、金融学等专业 

（5）医药研究方向，生命科学、生物医学工程、医学、药学等专业； 

（6）国内及海外市场研究方向，金融学、理工类等复合专业背景。 

 

五、投后管理部债权业务投后组债权类投后管理岗 

岗位职责： 

1.负责公司债权投资计划等债权类投后管理工作，包括收益分配、撰写管理报告、组织受

益人大会、协调跟踪评级、做好信息披露和组织退出清算工作等； 

2.与项目相关参与方建立联系，负责对债权投资计划等债权类投资项目进行跟踪。在项目

运营出现异常或风险事项时，及时向公司或相关部门报告，并协助落实风险处置方案； 

3.建立债权投资类业务档案库，归档管理相关合同、法律文件以及投资标的和相关主体的

基础资料； 

4.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.硕士研究生及以上学历，金融、财会、法律、经济等相关专业；具备扎实的财务与信用

分析基础，了解债券、信贷等债权类业务基本逻辑； 
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2.具备良好的沟通协调、书面表达与抗压能力，能够高效对接内外部相关方，独立完成投

后台账、跟踪报告、风险底稿等基础工作； 

3.工作细致严谨、责任心强，具备较强的风险敏感度与学习能力，能够快速适应业务流程

与合规要求。 

 

六、数据与信息管理部数据管理岗 

岗位职责： 

1.统筹公司数据资源全生命周期管理，规范数据采集、存储、流转与应用，释放数据资产

价值，支撑业务精准决策； 

2.负责信息系统基础数据维护与质量管控，保障基础数据准确完整、更新及时； 

3.规划并建设智能应用数据底座，优化数据建模与服务能力，适配智能化转型场景数据需

求，强化数据赋能实效； 

4.牵头推进数据治理体系落地，落实数据标准制定、数据质量提升、数据分级分类等管理

举措，契合监管合规要求； 

5.牵头监管报送事项的统筹管理，负责综合类监管报送的组织实施，推进报送数据校验、

口径统一与流程规范； 

6.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.硕士及以上学历，计算机、金融、财务相关专业； 

2.熟练使用 SQL 语言进行数据分析； 

3.掌握数据治理方法论，了解数据质量管理、数据标准管理、企业级数据建模、主数据管

理等常用实施方法； 

4.有数据治理项目或数据仓库项目经验者优先。 

 

七、数据与信息管理部系统运维岗 

岗位职责： 

1.负责公司各系统的日常运营管理工作，包括但不限于业务咨询、参数配置、权限管理等； 

2.负责跟踪系统问题；负责各系统补丁、新版本的测试验证提交上线流程，完成新版本上

线； 

3.负责制定各类系统运维相关工作的年度规划和预算管理； 

4.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.本科及以上学历，计算机、金融学等相关专业； 

2.熟练操作 oracle、mysql、mongodb 等数据库，熟悉 windows 及 Linux 操作系统，熟练使

用常用命令，具备基本网络知识； 

3.熟悉 docker 的部署以及运维操作； 

4.具有较强的客户意识和良好的沟通协调能力、问题处理能力。 

 

八、财务部投资核算岗 

岗位职责： 

1.负责投资业务会计核算及估值的内控建设和风险管理，持续开展受托管理专户及保险资

产管理产品会计核算及估值类制度、流程与规范的制定与修订，并推动落实执行； 

2.负责受托管理专户和保险资产管理产品的会计核算、估值管理及托管对账等投资核算运

营保障工作，确保财务信息披露标准化、规范化，及时向委托主体、产品受益人及业务部

门提供财税协同与服务支持； 

3.负责受托管理专户和保险资产管理产品的财务数据监管统计报送、数据支持工作，做好

财务源数据质量管理，确保财务报送及时、准确、规范； 

4.负责投资业务涉税事项管理，跟踪研判税务政策，做好受托管理专户和保险资产管理产

品涉及的税务核算处理，对数据统计及分析予以协同配合； 

5.负责受托管理专户和保险资产管理产品审计对接与配合工作； 
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6.负责投资核算等相关系统的需求提交、确认、测试、上线，深化数字化与智能化应用； 

7.配合进行新业务落地评估、相关系统联测及应急演练； 

8.完成领导交办的其他工作。 

岗位要求： 

1.硕士及以上学历，金融、财务等相关专业； 

2.具有独立处理财务税务、会计核算问题的能力，具备良好的团队合作精神和沟通协调能

力，能承受一定工作压力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习期工作要求 

1、以上岗位面试通过后均有 3-4 周的线下考察实习期，工作时间每周不少于 3 天（实习津

贴按日发放）； 

2、实习期通过可给予正式聘用机会，并可继续实习直至毕业入职。 

  


