中国平安2027全球校园招聘简章
一、企业简介
中国平安保险（集团）股份有限公司于1988年诞生于深圳蛇口，是中国第一家股份制保险企业，在各级政府及监管部门、广大客户和社会各界的支持下，中国平安成长为国内金融牌照最齐全、业务范围最广泛的综合金融集团之一， 致力于成为国际领先的综合金融、医疗养老服务提供商。中国平安在香港联合交易所主板（2318.HK ）及上海证券交易所 （601318.SH）两地上市。
平安集团旗下专业公司主要包括以保险、银行、资管为代表的综合金融业务和以平安健康、北大国际医院为代表的的医疗健康业务，涵盖金融、医疗、养老的各个领域。中国平安深化“综合金融+医疗养老”服务体系，提供专业的“金融顾问、家庭医生、养老管家”服务，让客户享有“省心、省时、又省钱”的综合金融、医疗养老消费体验。
1. 权威榜单：
- 2026福布斯全球企业2000强：第26位
- 2026《财富》世界500强：第48位
- 2026 BrandFinance全球品牌价值500强：第32位
2. 科技实力：汇聚近3000名科学家、1.8万+科技研发人员；金融科技、医疗健康专利规模双双全球第一；平安医疗大模型HealthBenchHard全球评测榜首，平安金融大模型CNFinBench行业第一，完整落地「AI in All→AI for All」技术演进路径。

二、招聘规模
本次校招提供6000+全职Offer、3000+实习机会，全国300+城市不受限。
中国平安持续强化就业服务，提供全国各地就业机会，并支持人才返乡就业，为毕业生创造更多家门口的就业机会。
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1.金橙人才计划
面向对象：2026.1.1—2027.12.31毕业的全球高校学生
- 内地学生：以毕业证时间为准
- 港澳台及海外留学生：以学位证时间为准
*你将作为正式员工加入平安，开启长期职业发展、创造未来"橙就"，定制培训轮岗+实践导师带教+AI学习工具，全面塑造你的专业素养。

2.青橙实习生计划
面向对象：全球在读本科、硕士、博士在校生
*你将作为实习生深入一线参与真实项目，表现优异可直通正式offer。

3. NOVA新星人才专项计划
面向对象：计算机、人工智能、大数据方向AI核心技术人才。
*你将接触中国平安最前沿的科技领域，重点参与快捷服务、AI量化投资、AI医生等核心项目。

四、成员公司及招聘岗位
成员公司： 平安产险、平安寿险、平安银行、陆金所控股、平安科技、平安健康险、平安租赁、平安证券、北大医疗、平安好医生、平安基金、金融壹账通......
岗位覆盖八大方向：业务类、职能类、投融类、科技类、产品类、医疗类、投资支持类、运营类

五、全周期人才培养体系
为更好帮助校招生融入、成长及高质量就业，中国平安为校招生构建了从招聘入职到留存培养的完善机制。
入职前：通过 “平安人” 平台推出 “橙就预备营” 学习计划，帮助提前了解公司文化、业务战略和职场技能
入职后：实行 “双导师制”，业务导师带教专业技能，HR 导师护航职业发展，帮助新人平稳度过适应期
成长期：提供上万课程的培训资源，提供丰富的轮岗机会和内部 “活水” 通道，鼓励校招生在金融、科技等不同业务板块跨界历练，成长为复合型人才。

六、员工福利
1.假期福利：年假、带薪病假、献血假、公益假、考试假等法定及特色假期。
2.成长发展：海量培训课程、专业考证补助、长期服务奖励，配备导师带教。
3.生活补贴：文体协会、茶水间、加班交通补贴、取暖降温补贴。
4.慰问关怀：开工利是、节日礼包、生日、结婚、生育慰问金。
5.保障体系：五险一金、商业意外险、企业年金、员工健康关怀计划。

七、投递相关
1.招聘流程：网申投递 → 线上测评 → 笔试（部分岗位） → 面试 → offer发放。
*具体流程根据成员公司的实际情况略有差异。
2.投递方式：
PC端：中国平安校园招聘官网 https://campus.pingan.com/
移动端：“中国平安招聘”微信公众号→校园招聘
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3.投递TIPS：每人最多可投递3家平安集团旗下成员公司，每家公司最多可投递3个职位，越早投，收到OFFER几率越高！
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