量化研究员-2027届秋招
职位描述：
1、负责量化策略的研发，主要研究微观结构、基本面和事件等多元数据的规律，运用线性、非线性和机器学习等方法论，构建出多样化的策略；
2、负责策略的开发与落地，绩效跟踪与分析，对各环节进行优化，并对实盘的最终结果负责。
职位要求：
1、本科及以上学历，统计学、数学、金融、计算机等相关专业背景优先；
2、精通Python，熟悉c++加分；
3、具有量化相关实习及竞赛获奖经历优先；
4、乐于主动学习，极具好奇心和自驱力，善于分析和解决问题，对量化私募行业具有浓厚兴趣。

量化开发工程师-2027届秋招
职位描述：
1、 深度参与多个核心技术平台的开发及维护，根据专业方向及团队需求，参与到不同领域的重点项目之中；
2、为策略研究和交易提供框架开发支持，协助策略实现和交易执行；
3、根据用户需求，设计AI驱动的解决方案和工具提高研究和决策效率。
职位要求：
1、2027年及之后毕业，本科及以上学历，专业包括但不限于计算机、软件工程、人工智能、信息与通信工程以及其他前沿交叉学科等理工类专业；
2、具备扎实的编程能力，精通 C++、Python 或Golang等任意一个编程语言；
3、无需金融背景，对量化金融领域有浓厚兴趣，渴望深入技术实践；
4、具备强烈的学习动力、解决问题的能力和良好的团队协作精神；
5、如果你在QR与QD领域皆有积累与兴趣，可根据个人偏好投递，HR将根据同学特质定向安排。

数据分析师-2027届秋招
职位概述：
我们正在寻找一位充满好奇心的业务数据分析师。您将成为连接数据与业务决策的桥梁，通过深入分析挖掘业务价值，为公司的战略决策和效率提升提供核心支持。这是一个能够全面了解公司业务并产生直接影响力的关键角色。
主要职责：
1、深入业务场景，对各类业务数据进行挖掘与分析，定位问题并发现优化机会；
2、构建分析模型与自动化报表体系，将数据洞察转化为清晰的可视化报告，为团队决策提供依据；
3、与各业务及技术团队协作，理解多方需求，推动分析结论的应用与落地。
我们期待您具备：
1、对数据敏感，具备优秀的数据分析、逻辑思考和解决问题能力；
2、出色的沟通与协作能力，能够清晰、高效地与不同团队的成员合作；
3、熟练使用 Python等工具进行数据处理和分析；
4、具备快速学习新业务知识和适应快节奏环境的能力。

量化分析师-2027届秋招
职位描述：
1、负责量化策略的研发，主要研究微观结构、基本面和事件等多元数据的规律，运用线性、非线性和机器学习等方法论，构建出多样化的策略；
[bookmark: _GoBack]2、对交易数据做统计分析，对交易行为进行分析，盘点当前的执行情况，能发现异常，并以优化交易绩效为目的，寻找可能的优化空间，并提出迭代改善方案，对实盘的最终结果负责。
职位要求：
1、本科及以上学历，统计学、数学、金融、计算机等相关专业背景优先；
2、精通Python，熟悉c++加分；
3、具有量化相关实习及竞赛获奖经历优先；
4、乐于主动学习，极具好奇心和自驱力，善于分析和解决问题，对量化私募行业具有浓厚兴趣。
