	深圳市九方通逊电商物流有限公司
————————————单位简介———————————
企业简介：九方通逊，亚马逊SEND、FIST Elite、SPN，成立于2015年,现员工人数超1500人，国内外网点41个，国内外仓储面积超65w+m²。以“让跨境物流更轻松智能”为使命,以“时效稳定”为产品核心，定位为跨境卖家提供时效稳定的头程入仓服务及本地仓配服务。物流产品包括跨境物流专线（空运、海运、小包）及海外仓配（一件代发、中大件尾程自配送、电池储能/服装仓配解决方案），线路覆盖美加日英德法意西澳。自主研发物流系统,自营海外仓和部分海外卡车线路，另下设多家子公司分别经营传统空海运货代业务，荣获“国家高新技术企业”认定，深圳「先查后装」试点项目首批联营企业，专利数42个。现已完成基础系统板块搭建，实现物流全链条上下游API对接。至今已服务超32000名卖家。
福利待遇：六险一金、8小时工作制、周末双休、扁平化管理、晋升空间、全薪病假(女生假期)12天/年、法定节假日、笔记本电脑、绩效奖金、年终奖、员工培训、员工体检。
公司活动：每周三羽毛球，周四篮球活动（提供专业的场地），其他烧脑游戏-王者，剧本杀，狼人杀等兴趣组，还有读书俱乐部会有内部和外部大咖分享，节假日各种大小型活动和礼品。
[image: 网申-校园招聘首页]联系方式： 周女士-15773687753  詹女士-13413708285
电子邮箱： zara.zhou@tofba.com  zoey.zhan@tofba.com 
微信扫描右侧招聘门户二维码，选择意向岗位一键投递



————————————招聘岗位———————————
管培生招聘职位：
[bookmark: OLE_LINK3]一、岗位名称：关务专员（资源组）             人数：1人          薪酬：8-10K/月
1、负责欧洲清关服务商的开发引入与全生命周期管理，搭建并优化服务商资源池，支撑集团各事业部业务需求。
2、跟进海外关务税务政策与市场动态，开展政策解读、内部宣贯，协同处理关务异常，提供业务咨询与培训支持。
3、参与关务数字化系统建设迭代，通过数据分析管控业务风险，持续提升作业效率、优化业务方案。
二、岗位名称：产品专员（空运渠道）         人数：3人           薪酬：8-10K/月                 
1、负责航空运输专线产品设计、定价与方案迭代，收集竞品及产品数据，输出月报，支撑产品与销售策略优化。
2、对接客户咨询，协同销售拜访客户，挖掘需求并维护客情。
3、监控空运全链路，协调资源处置各类异常，保障货物顺利交付。
三、岗位名称：运营专员（空运）              人数：2人           薪酬：8-10K/月  
1、负责末端服务商管理与渠道维护，推进新渠道系统对接上线，处理渠道及系统异常，制定并更新末端操作 SOP，保障出库派送流程稳定。
2、监控全链路时效，跟进超时、丢损、退件等问题闭环，输出运营报表，识别并预警业务风险，协同处理客诉，推动流程优化。
3、完成末端系统成本配置、月度账单核对及差异处理，跟进付款与理赔工作，建立相关业务台账。
四、岗位名称：产品专员（海外仓）             人数：2人          薪酬：8-10K/月  
1、负责海外仓及物流渠道供应商管理，评估供应商成本与服务，定期输出评估报告，搭建并更新供应商储备库，提出渠道优化方案。
2、收集物流产品需求，开展市场与竞品调研，设计优化产品方案，跟进产品整体表现。
3、完成物流渠道、产品后台参数配置，负责跨部门答疑，协调处理产品及渠道相关异常。
五、岗位名称：运营专员（海外仓）            人数：2人           薪酬：8-10K/月 
1、跨境物流与海外仓全链路对接，跟踪头程、清关、尾程派送进度，保障业务正常运转。
2、统计物流、仓储运营数据并输出报表，分析时效、异常等指标，提出业务优化建议；协助完善跨境物流 SOP，提升跨团队协同效率。
3、联动海外仓、海外客服及国内业务，快速处置扣关、货损、延误等各类物流突发异常。
[bookmark: OLE_LINK2]六、岗位名称：人力管培生（国际2*/国内3*）   人数：5人         薪酬：8-10K/月
1、参与招聘、人事 SSC、培训、绩效等 HR 多模块轮岗实操，熟悉人力全流程；轮岗后定岗，独立承担模块相关人力工作。
2、负责人力资料、台账整理归档，做好跨部门协同，跟进业务需求，保障人力事项落地。
3、具备基础英语口语能力，国际人力管培生可配合海外业务，接受海外外派安排。
七、岗位名称：国际管培生                      人数：10人         薪酬：10-18K/月
参与公司核心部门轮岗，熟悉海外仓、跨境小包、头程物流、运营、产品、等全链路业务；
协助业务统筹、数据复盘、流程优化与项目跟进，在实战中培养管理思维与全局视角；
按“九方地球村”培养计划接受海外派驻，落地驻外业务运营与团队管理；
派驻方向：欧美、墨西哥等海外站点，以及法国、越南、香港等国家和地区。
派驻时长：3–6个月，派驻期间提供专项补贴与往返机票支持；
派驻前完成语言与业务准备，派驻期间由当地负责人带教，回国后优先进入管理岗序列。
成长保障：双导师制：高管带视野，业务骨干带实战；
晋升通道：培养期内表现达标即可晋升，走管理或专业通道均可。

任职要求：
1、熟练使用 Office 办公软件，具备优秀的沟通表达、快速学习能力，能适应业务节奏，抗压性强。
2、性格自信开朗，工作积极主动，做事严谨细致、逻辑清晰，拥有较强的责任心。
3、英语六级及以上，可使用英语进行口语交流；加分项掌握法语、德语、越南语等小语种。
4、对国际物流行业抱有热情，愿意深耕跨境赛道，认同公司海外业务发展方向。
5、具备良好的跨文化思维，乐于接受海外外派安排，有较强的目标感与团队协作意识。
公司地址：
[bookmark: OLE_LINK5]深圳总部地址：深圳市龙岗区吉华街道金苹果创新产业园C栋2层
六脉/九供/八稳地址: 深圳市龙岗区吉华街道金苹果创新园B栋8楼
九方云仓地址：深圳市龙岗区吉华街道金苹果创新园A栋7楼
九格公司地址：深圳市罗湖区笋岗街道笋西社区梅园路75号润弘大厦T2栋3607-3608室 
海外公司地址分布：
· 英国分公司：伯明翰（Birmingham）   · 德国分公司：门兴格拉德巴赫（Möchengladbach）
· 加拿大分公司：多伦多（Toronto） · 西班牙分公司：阿利坎特（Alicante）
· 法国分公司：奥尔良（Orleans）   · 越南分公司：胡志明市（胡志明）
· 美国分公司：加迪纳、加州康默斯、新泽西、洛杉矶、休斯顿、芝加哥、萨凡纳、亚特兰大（Gardena、CA Commerce、New Jersey、Los Angeles、Houston、Chicago、Savannah、Atlanta） 
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